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Avant de présenter toutes les actions qui ont pu
étre menées par l'association sur la saison 2021-
2022, il nous parait important de valoriser le
travail de nos bénévoles et I'engagement de nos
volontaires en Service Civique, stagiaires et
salariés.

Notre modeéle d'activité est basé principalement
sur du bénévolat. Sans les bénévoles, aucune
structure EEDF ne pourrait fonctionner. Nous
souhaitons donc remercier toutes les personnes
qui ont soutenus et porté I'aventure EEDF en
région Grand Est cette année, celles qui l'ont fait
les années passées et celles qui s'engagent pour la
faire perdurer.
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La carte de nos structures en Grand Est

METT

Ludotheque

"V[:!E Iozur V,GY

laventure" Les trappeurs

COURCELLES—CHAUSSY

Les aventuriers de la Nied

FREYMING—MERLEBACH

"Saint-Francois
d'assise"

STRASBOURG

"CASATI" '
"Saint-
Jean-De- 9
Bonneval"
"Sainte- bl _——

Savine" BALNOT

COLMAR

"Constelle de I'Eridan"

"Les Tronches"

y MULHOUSE
GUEBWILLER

Groupe local

Centre ou Terrain

Centre de
ressources

Ludotheque

<090 @®
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B. LA VIE DE D'EQUIPE REGIONALE

1. Nos missions et roles

LORS DE L'ANNEE 2022—2023. CHAQUE MEMBRE DE L'EQUIPE
REGIONALE S'EST ENGAGE-E-S POUR COUVRIR LES ACTIONS
SUIVANTES

Accompagneme Représentation Communication Equipe
nt des SLA nationale

Secrétariat Equipe Alimentation Développement
pédagogique durable de groupes
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2. L’accompagnement de SLA

LES SLA SONT LE CEUR DE NOTRE ACTIVITE SCOUTE. LA
REGION EN EST RESPONSABLE

La région est l'échelon garant des activités des SLA
dans l'association. Pour soutenir les SLA, nous avons :

UNE ORGANISATION PAR REFERENT F

Chaque SLA a un référent au sein de l'équipe
régionale Grand Est. Avec cette organisation, chaque
SLA a pu avoir un point de contact unique entre lui et
I'ER, et donc un suivi personnalisé.

LA VALIDATION DES CAMPS ET ACTIVITES

L’ER a validé la totalité des camps comme les statuts
le prévoient. Cette démarche a  permis
I'accompagnement de tous les directeurs de la région.
Cette année, dans une démarche de proposition
d’activité de qualité, nous avons mis beaucoup de
moyen humain dans l'accompagnement et la
validation des camps d’été. Nous souhaitons
poursuivre ce travail en 2023 avec les projets d’année.

LES VISITES

L'équipe régionale se déplace pour voir les SLA dont
elle est responsable. Ainsi, nous avons pu cette année
visiter les SLA durant des camps et des APL
notamment.
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100M SUR : LES CAMPS

AU PRINTEMPS 2021

Camp ouvert - Les Tronches - Avril

Camp de groupe - Metz et Plappeville a

Etueffont (90) - Février 2023
Camp de groupe - Troyes a Pontarlier () -

Fevrier 2023
Camp de regroupement - Les Tronches a w
Munster (68) - Février 2023 Page 8 . \
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Camp ouvert - Les Tronches - Avril

100M SUR - LES CAMPS A L'ETE 2077

Camp de groupe - Lessy a Manderen (57) - juillet (LX)
Camp de groupe - Lessy a St-Dié-Des-Vosges (88) - aotit
(EE/AA)

Camp de branche- Metz et Plappeville a Attigny (88) -
juillet (LVX)

Camp de branche- Metz et Plappeville a xx (xx) - aofit
(EE)

Camp de branche- Metz au Danemark - juillet (AA)
Camp de groupe - Mulhouse a Servance (xx) - aotit
(LU/LL)

Camp de groupe - Troyes a Balnot et Poitiers (xx) - aofit
Camp de regroupement - Nancy et Marseille a Xx (xXx) -
juillet
Camp de groupe - Courcelles-Chaussy a xx (xx) - aolit
Camp de groupe - Freyming a Vérone (xx) - aof(it
Camp de groupe - Strasbourg a Pontarlier - juillet
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3. Nos réunions institutionnelles

Qui dit équipe régionale, dit beaucoup de réunions de travail !

Voici un petit récap’ de tous nos moments de travail.
» 20réunions de I’équipe régionale (dont 2 week-end de travail)
« 20réunions de bureau de I'équipe régionale
« 3 comité régionaux

Evidement, les réunions présentées ici ne sont que les réunions institutionnelles.

De nombreuse
dossier, etc.

s réunions de validation de camps, de suivi de groupe, de gestion de

Nous avons également participé aux:
« Trois comités régionaux (a vérifier)
« Deux conseils nationaux
» L’assemblée générale de l'association

L’équipe régionale essaie de se déplacer également pour aller a la
rencontre de toutes les SLA lors des APL (Assemblée Pléniére Locale)
des Structures de la région et pour aider les responsables a préparer
leur APL.

En 2022-2023, nous n'avons pas été présents 2 APL.

Le comité régional, c’est I'instance qui regroupe I’équipe régionale,
un représentant par structure de la région et les salariés. Entre deux
congres, elle traite des dossiers importants et de la coordination des
actions de l'association. Trois réunions du comité régional ont été
organisées.

Nous avons également créé une discussion instantanée pour
permettre un lien constant entre les responsables de SLA et I’équipe
régionale.

Une discussion similaire existe pour les responsables de SLA
mosellanes et pour les trésoriers.
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4. Notre fonctionnement

NOTRE SECRETARIAT EN
2022-12023 CEST

Gestion des courriers

Gestion administrative (SIRET, CR
interne, etc.)

Gestion calendrier

Gestion subvention

—=>
=D
—=>
__a Gestion TAM/Réle organisateur
=D
—=>
—==>

Gestion mandats

Gestion logistique: -
Camion - Permanence

Gestion TAM/RO6le organisateur

Développement (liste attente)
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6. Nos activités pédagogiques

LE RIR

Rassemblement IntraRégional - juin 2022

RIR : Entendez par la le «
Rassemblement Intrarégional ». Cet
événement rassemble les enfants,
jeunes et les respons de toute la
région Grand Est. C’est ainsi que du
4 au 6 juin 2022, 240 personnes se
sont réunies a Vigy (57) sur l'un de
nos terrains d’aventure pour trois
jours sur la thématique des arts et
des ODD.

LE TREMPLIN DE RENTREE

octobre 2022

Il a eu lieu cette année, les 1 -2 octobre et
a rassemblé 68 personnes de 12 SLA
différentes.

Lors de ce tremplin, les participants ont
pu se réunir par équipe intergroupe pour
vivre un jeu fil rouge autour des grandes
étapes de la vie d’'une SLA.
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LE TREMPLIN DE RENTREE (SUITE)

Au programme de cet événement :
e Un comité régional pour s’organiser en cette rentrée
e Un temps de lancement de la dynamique du rassemblement régional
e Un temps de découverte de l’association pour les nouveaux-velles
e Un temps sur l'actualité de l’association
e Un temps sur I’éducation a la paix et la communication non-violente
e Un temps sur les opportunités internationales
» Des temps conviviaux avec notamment des veillées chants, débats et
grand jeux !

Mai 2022

Cela faisait plusieurs années que nous
souhaitions mettre en place un tremplin
de camp, sous 'impulsion de
’association, nous avons pu accueillir et
coorganiser le Rond-Point !

Le Rond-Point, c’est un temps de
formation national avec l'opportunité de
se former sur de la pédagogie, de la
technique ou de débattre sur le
fonctionnement de I’association. Il a eu
lieu sur 4 jours du au mai.

Page 13



ECLAIREUSES
- #ECLAIREURS
DE FRANCE

LE CERCLE ALIMENTATION
RESPONSABLE

Tout le long de I'année

Des le Congres 2022 passé, les intendants
de la Région ainsi que tout volontaires
ont été conviés a rejoindre le cercle
alimentation responsable afin de mieux
répondre aux besoins des groupes et
définir ce qu'est ’alimentation
responsable. Trois lignes directrice ont
alors été établie pour l'année :

e La créations de temps de formations
intendance / alimentation
responsable / Cuisine scoute.

e Encadrer 'intendance du RIR

e Créer un carnet d'intendance et de
recettes spéciales alimentation
responsable scoute.

- Différent temps de formations ont été
effectués sur les tremplins ainsi qu'on
Rond-point qui a eu lieu au tronches.
Ainsi plusieurs groupes de la région ont
su adapter leurs intendance de maniére
responsable avec facilité et motivation
sur leurs camps.

- L'intendance du RIR a été saluée avec
succes par l'organisation du
rassemblement, en respectant des
principes responsables.

— Le carnet d'intendance est
actuellement en cours de création et
nous espérons pouvoir le sortir avant les
camps d'été 2023 !
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FORMATION DES DELEGUE-E-S A L'AG

Mai/Juin 2022

Un temps de formation aux
délégué-e-s a ’AG a été organisé
en distanciel.

Ce temps a permis a chacun-e de
pouvoir échanger autour des
motions / veeux et résolutions
DPIoposeés.

Avril 2022 / Juin 2022 / Novembre 2022

La formation est un enjeu Stratégique
pour le développement des éclés en
Grand Est. Nous avons contribué a cela
avec l’organisation de :

e 1 BAFA Base : 19 stagiaires (avril)

e 2 BAFA Appro : 8 stagiaires (avril) et 11

stagiaires (novembre)
e 1 BAFD Base : 11 stagiaires (juin)
e 1 BAFD Perf : 7 stagiaires (juin)

C’était la premiere fois depuis longtemps
que des stages BAFD EEDF étailent
organisés en Grand ESst.

LA FOR DE FOR

Octobre 2022

La for de for, c'est la formation des
formateurs. Elle a eu lieu aux Tronche:
fin octobre 2022 et a rassemblé une e N . _ ‘
dixaine de nouveaux formateurs T et |
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C. LE PACTE'POUR LE DEVELOPPEMENT

NOTRE MODE DE
GOUVERNANCE EN
GRAND EST

Cela fait 3 ans que notre équipe régionale travaille a la mise en
place du PACTE : P6le d’Appui a la Croissance du Territoire Ecles
en Grand Est.

Le PACTE est le mode de gouvernance (comment on prend les
décisions ? Qui est responsable de quoi ?) que nous avons
imaginé dans notre région pour mutualiser tous les moyens
(humains, matériel, financiers...) des SLA, du centre des Tronches
et de I’échelon régional pour se développer.

N . % |:". J'
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- DE FRANCE




_ | ECLAIREUSES
v ?> #ECLAIREURS

%’ DE FRANCE

FONCTIONNEMENT
DU PACTE

Une ER de 15 personnes Une équipe des Tronches de
30 parsonnes (CGA de 13}

—

um—'lawrr\_.?nm.;;

I" \ Dhe pattahatres tiimelors it opdiiodnkls
A S N
LES

RESSOURCES
(" DU PACTE

Un pilotage : Un pilotage
politique par la région financier des Tronches

LE PACTE VECU EN REGION

Grdce a l'expérimentation du PACTE, nous avons pu lancer le projet des Tronches avec
I'embauche de deux salariés : Un responsable développement en septembre 2021 et un
animateur en janvier 2022.

Cela nous a permis de développer des activités ouvertes, de soutenir les SLA du Grand
Est et de Bourgogne Franche-Comté, de développer le volontariat en Service Civique a
I'échelle nationale et d'inscrire l'association dans des partenariats ambitieux.

Un week-end bilan du PACTE est prévu en septembre 2023. Toutes les structures de la
region y seront invitées.

Page 17



"9\  ECLAIREUSES
( ) + ECLAIREURS
e DE FRANCE

L]

Prend les décisions sur :

e Lavie institutionnelle
régionale

e Laformation

e Les activités intergroupes

Organise :
« Lavie institutionnelle régionale
« Les activités intergroupes

Organise:
« Les activités ouvertes
« Le développement
« L’activité de service civique
« Le camp de base régional
« Lelien avec I'éducation nationale
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D. NOTRE VIE D'ECLEE.S EN GRAND EST

LES STRUCTURES

|OCALES EN GRAND
)|

La région Grand Est, ce n'est pas que l'équipe régionale.
C'est aussi toutes les structures Locales !

Les pages suivantes sont des extraits mis en forme des
rapports d'activités des structures de la région.

ECLAIREUSES 4 ECLAIREURS
DE FRANCE
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Le groupe de Troyes,
c'est 3 groupes qui
fonctionnent en
commun

LA CARTE

D'DENTITE
LE GROUPE DE .

Ville d'implantation: 1ROYES

Nom complet : (ASAH

Création: Iﬂll
Nombre d'adhérent : 69

"

D'DENTITE
E GROUPE DE ..

ille d'implantation ;

ST—SAVINE
Création: I%Z

Nombre d'adhérent : ILt

LE GROUPE DE ...

Ville d'implantation :

ST—JEAN—DE—BONNEVAL
Création: Ic_)83

Nombre d'adhérent: ”
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g B> Activités d’année : 632 jours
T 10 demi-journées N-0% LULX
i e * 11 journées NoAct .
* 12 week-ends ::“;?‘::f g
* 1 mini-camp 3j (Ainés) No resp oy 2
* 3 mini-camps 4j Nb jours act 239
- +106% en journée d'activités Partact 3
Mombre d'activité et moyenne des activités par mois
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L > Quelques activités phares

Troyes et repas Espace Sénardes (Février 2022)
* Féte des 111 ans du groupe a Balnot

) ANS DE SOUVENIRS
EEDF CASATT TRAYES "

118 .\.‘.“Hlmllmh

s

* Journee Scoutisme Frangais avec SGDF Grand jeu dans
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e iieamens 222 Camp d’été : 555 jours (+29%)
T Caren * Camp « Groupe » du 17 juillet au 6 aoiit

Treyel

2 semaines au centre de Balnot sur le théme « Les animaux
dans les dessins animés » + 1 semaine au centre de Queaux
(Découverte du Poitou)

= 21 jours : 33 participants + 7 respons/4 respons en
formation + 3 soutiens + 3 respons ponctuels

- > Activités globales : 1188 jours d’activités (+60%)
T % Une forte hausse du nombre de jours d'activités

Tope principalement due aux redéveloppement des activités
et du camp aprés 2 ans de covid, avec encore une
marge de progression pour atteindre le niveau avant
covid (1700)

Evolution des journées d'activités
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> Activités dans le quartier Sénardes (Troyes)

m-om
_h—l——, * Journées porte-Ouvertes 0
b *  Féte du parc des Moulins ournée

+ Activités ouvertes pour jeunes du quartier le Ci oyenne
mercredi aprés-midi organisées par les SCV

E Activités extérieures
+ Forum associations Ste-Savine
« Journées citoyennes de Ste-Savine (2) M narrcres
- H & H - maison
Ateliers Maison de la Science de Ste-Savine de la selence
*  AG/Réunions JPA S
aligue de
* AG/Réunions LPE ‘enseignement
[ Représentations '

*  Membre du Conseil d"administration de la Maison de la Science
de Sainte-Savine = Pascal ANDRIEUX

L' Axociation laigque do Scoulipme francady

bilisez-vous |

| LAssociation Lalgue du

( é} ' mmwﬂmgxm Bilan activités 2021-2022

I Habilitée i recevoir dons et

> Actions solidarité
* Collecte banque alimentaire

» Aide JPA dans le cadre de 'opération JPA lers
départs
* Facilités aux familles en difficulté

@ Banques
=4 Alimentaires

> Opérations d’autofinancement
« QOpération Paquets cadeaux

+ Click&Collect galettes/beignets

* Foires aux livres 4 =
* Vente sur catalogues chocolats, pains d’épices....

L'Asseciation Illl.ull:l.!' b Seoulisne froangads

Cafat

Tn].'u'

Jeunesse
A au Plein Air

TdV UO0S ap sIo] 91uasaidal yIs e[ op 931A130e,p 1odder np jre1Ixy
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LA CARTE
DDENTIE
LE CENTRE DE ...

Ville d'implantation: bALNOT

Nombre d'adhérent : [*




LA CARTE
DYDENTITE
LE CENTRE DE ..

Ville d'implantation :

CHATEAUVILLAIN

Nombre d'adhérent : 8

ECLAIREUSES
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La SLA de Chateauvillain est une structure administrative. Le
groupe n'a plus d'enfant ni d'activité. Il y a toutefois 8 bénévoles
adhérents a l'association sur cette saison. En relation avec ceux-

ci, I'équipe régionale a fait le choix de fermer la structure a l'issue

de la saison en cours (31/08/2023).
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LA CARTE
D'DENTITE

LE GROUPE DE .

Ville d'implantation: (OLMAR
Nom complet :

CONSTELLE DE L'ERIDAN

Nombre d'adhérent : 23

Le groupe de Colmar est en pleine renaissance depuis 2022 et ne
nous a pas fait part de leurs activités sur la période de ce rapport.
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LA CARTE
DYDENTITE

LE GROUPE DE ...
Ville d'implantation : GUEB\!\“ LLER

Nom complet : H_OR,VAL

Création: ZOZZ
Nombre d'adhérent: Z

= /. !

Le scoutisme est présent depuis de nombreuses décennies déja
dans la vallée du Florival. Longtemps affilié aux Scouts et Guides
de France, le groupe du Florival a effectué une transition vers le
mouvement des Eclaireurs et Eclaireuses de France a la rentrée
2023.
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De tradition rurale, le groupe du Florival a adopté un
fonctionnement propre a son environnement et ses
spécificités d'implantation et de public. Il a fallu
s'adapter a de nombreuses reprises pour assurer la
continuité du scoutisme au sein de la vallée et le
groupe du Florival a aujourd'hui un caractere fort et
indépendant, sir de la qualité de ce qu'il propose aux
jeunes de Soultz, Guebwiller et alentours.
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LE GROUPE DE .

Ville d'implantation : MULHOUSE
Création : ZO|8

Nombre d'adhérent :

L9

RONDE

CERCLE

EQUIPAGES

CLAN

Equipe
Adhérents-es Aout 2022 | Lutins Louveteaux Eclaireurs Ainés de Total
Lutines Louvettes Eclaireuses Ainées Groupe
Garcons 3 o] 3 2 14
Filles 8 4 4 2 18
Nomb d
je(L)J'r?e o Total 1 10 / 4 32
(+83.3%) | (+42.9%) (-30%) (-33%) {+22%)
Hommes 1 1 2
Nombre de | Femmes 1 1 2 1 3 B
responsable 10
Total 1 2 2 1 4 (+30%)
Total adhérents-es {+37%)
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Ouf ! Depuis peu aprés la création du groupe, nous avions subis les restrictions et
incertitudes lié a la crise sanitaire du COVID-19, mais cette année a enfin été beaucoup plus
simple a ce sujet !

Hormis des activités qui ne concerne pas directement notre groupe et des « extra-jobs »,
aucune activité n’a di étre annulé pour ca et 'ensemble des différentes rencontres, week-
ends et camps ont pu se réaliser presque « normalement ». Un vrai plaisir de pouvoir a
nouveau pratiquer le scoutisme pleinement !

3 ans; c’est déja un dge symbolique ! Le groupe, s’il n’a pas encore pu déployer

compléetement son potentiel, prend forme. Des contours se cherchent et prennent matiéere -en
méme temps que pleins de chantiers se déroulent au niveau national de I’'association-. Des
réflexions constantes entre traditions et innovations ; idéaux et praticité. Toujours en
accords avec les valeurs et les choix associatifs. Des rythmes, des habitudes, des outils et
moyens a visée pérenne se mettent en place. Des enfants, des familles et de nouveaux-velles
responsables nous rejoignent a bon rythme ! Un ensemble d’adhérents et adhérentes, jeune
comme bénévoles, prend corps et, a présent, nous avangons vers une dissociation des unités
Lutin-es / Louvetteaux-vettes pour pouvoir proposer des activités encore plus adaptées a
chacun-e.

Un passage plus compliqué cette année chez les Eclaireurs-euses/Ainé-es ou la dynamique
d’équipe n’a malheureusement pas pu prendre pleinement et ot nous avons perdues des
adhérent-es. Malgré tout, des activités ont pu étre proposés tout au long de ’année et des
camps d’étés ont pu étre proposés a tout le monde !

Financierement, lancer une structure est un défi. Mais grdce aux coups de pouces donné par
des aides institutionnelles, par une attention portée au suivi de recherches de financements
et en méme temps a un contréle réfléchi des cofits et une gestion financiere attentive, nous
sommes fier-es de pouvoir présenter une bonne santé financiere tout en proposant des
activités accessibles au plus grand nombre !

Aussi, nous existons pleinement dans le paysage local et national de I’'association. A nous,
maintenant que nous avons pris forme, et -qu’a priori- le pire de la pandémie est derriere
nous, de pleinement exister également en dehors de I’'association !

En ce début de quatriéme année tout est encore possible pour notre groupe local, le champ
des possibles est ouvert, a nous de pleinement le déployer!

Ce document dresse un bilan de I’étape de la « troisieme année » qui nous a mener jusqu’a la.
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WE Cohésion & Préparation début d’année
Responsables

Rentrée du groupe

& Réunion d’information nouveaux
parents

WE de(s) Groupe(s) Mulhouse/Colmar
& APL
& Rétro-camp
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Tremplin rentrée Grand Est
Responsables

Rencontres Lutin-es/Louveteaux-vettes

x12 rencontres de 3h
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Rencontres Eclé/Ainé-es

x8 rencontres de 3h

Réunion d’équipes
Multiples, présentielles et visioconférences
Responsables

Evénement ouvert d’Halloween
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CAP Ecl¢’

Rassemblement national Eclaireur-euses
¢ e ———

Ain'R’gie
Rassemblement national Aine-es

Participation de Lisa C, responsable, en équipe de service

WE d’unité Lutin-es/Louveteaux-vettes de décembre
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Sortie patinoire Lutin-es/Louveteaux-vettes '

- '-".“tr |
TN "

Session PSC1

Avec la Croix-Rouge Francaise
Pour les Eclé/Ainé-es et les responsables
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Congrés Régional Grand Est
Ainé-es & Responsables

BAFA Gius’

EEDF - Tronches

Féte de Groupe



ECLAIREUSES
i ECLAIREURS
“DEFRANCE'

Page 39

Week-end Responsables

Préparation des camps d’été & « Team Building »
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Ecomusée d’Alsace
Participation d’un Eclaireurs via le groupe SGDF du Florival

« Apériscouts »
Responsables

RIR (Rassemblement IntraRégional) Grand Est
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Rond-Points & Tremplin Camp grand Est
Responsables

Rencontre / soirée repas
& Réunion parents camp Lutin-es/Louveteaux-vettes

Participation a I’Assemblée Générale des EEDF
Via Maud
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Camp d’été Lutin-es/Louveteaux-vettes
8 jours

Camp d’été Eclaireur-euses
Organisé par les EEDF Marseille-Huveaune et Nancy

14 jours
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- PROJET PEDAGOGIQUE

La priorité « Autonomie, Débrouillardise et Responsabilités »
avec comme objectif « Développer pour chaque jeune, équipe
et unité l'autonomie, la débrouillardise et le sens des
responsabilités », a partiellement été atteint pour les Lutin-es
et Louveteaux-vettes. Non évaluables pour les « Grand-es ».

En effet les familles ont été rendues attentive sur le sujet, une
dynamique d’entraide a été mise en place et constaté dans les
équipes/unité/groupe, 'entraide dans les équipes/unités dans
la vie quotidienne et les activités a été observable,
I'autonomie d’action dans les activités a été mise en

avant, une « entreprise » a eu lieu. Cependant les sizaine/
équipage/équipage n’ont pu étre tout de suite mise en place a
I’année et qu'une seule entreprise a eu lieu. Rien n’a pu étre
réellement mis en place pour cette priorité chez les « Grand-es
». En équipe, nous souhaitons poursuivre avec cette priorité
cette année pour consolider le travail accomplis et pour le
mettre en ceuvre chez les Eclaireur-euses.

Une priorité concernait la Vie dans la nature
avec comme objectifs « Développer l'aisance en
pleine air des jeunes » et rendre « autonome » les
équipe dans les « technique de campisme ». Objectif
atteint.

Les parents ont été rendus attentifs sur ces objectifs
et 'importance du matériel adapté, les activités
d’extérieur ont été favorisées, la majorité des WE
étaient campés ou semi-campé, des temps dédiés
aux techniques de campisme ont eu lieu. Nous
pourrons (et devons) bien s{ir continuer de faire
vivre ce point de la méthode scouts et d’inclure
cette dynamique sur nos activités mais nous ne
poursuivrons pas cette priorité pour ’année a venir.
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Notre derniére priorité « Progression personnelle »
avec comme objectif « Permettre a chaque jeune d’avoir la
possibilité de participer a un parcours de progression personnel » a
été atteinte. Nous avons continué de proposer la Promesse et
I’Engagement avec les éléments symboliques qui vont avec, nous
avons pour chaque branche un parcours de progression
personnelles -plutét- identifié et nous pouvons remettre a
chacun-es (sauf Ainé-es) un carnet de progression
personnelle. Cependant nous n’avons pas encore d’élément visuels
pour visualiser et valoriser ces
progressions personnelles. Nous souhaitons renouveler cette
priorité cette année pour consolider et parfaire ce qui a été mis en
place.
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LE GROUPE DE ..
Ville d'implantation: STRASBOURG

Reprise: 7()7()

Nombre d'adhérent: Li]

Les effectifs :
e 44 adhérents dont
e 36 jeunes et enfants
LE GROUPE e 8 cadres bénévoles
Les activités:
e 13 journeées d’activités
e 1 camp d’hiver aux Tronches (7 jours)
e 1camp d’été a Pontarlier (14 jours)
Les formations :
e 1bénévole est parti en formation BAFA.
e 1bénévole est parti en formation BAFD
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LES LUTIN.E.S ET

2 lutin.e.s -

pOINT
2, \VLN%

« Equipe de responsmotivée et stable
« Bonne dynamique entre les jeunes
« Bivouac pendant le camp d’éte
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et 4 Respons’
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« Développer la pédagogie de branche
« Vivre en cercle
« Séparer les lutins/louveteaux
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LES LUTIN.E.S ET

2 lutin.e.s - et 4 Respons’

« Superbe ambiance dans le groupe
éclé.es

« Equipe de respon’ complémentaire

« Développement de la branche
avant le camps

« Fonctionnement en équipage pendant
I'année

« Développer les techniques de vie en
pleine nature

« Initier les éclés a la démarche de
projet
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Le chalet du Wackenhubel, c'est un
terrain de l'association se situant a

E TERRA,N DE Herbitzheim dans I'Alsace Bossue, a
15 min de route de Sarreguemines.
Ville d'implantation : HERB” ZHE,M A mi-chemin entre Strasbourg et

Metz, le chalet du Wackenhiibel et
Nom complet : son terrain d’aventures vous

CHALET DU WACKENHUBEL " et e camp s miliea s

champs, ou autres.

Situé entre foréts et champs, le vaste
terrain (2ha) dispose d’une cuisine
équipée, de sanitaires en dur, de 2
batiments de 60 m? d'un grand préau,
et 2 bungalows.
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LA CARTE

DIDENTITE
LE GROUPE DE

Ville d'implantation:

COURCELLES—CHAUSSY

Nom complet :

LES AVENTURIERS DE LA NIED
Création: 7()|§

Nombre d'adhérent : 7|

Le groupe de Courcelles-Chaussy, créé en 2018 ne nous a pas fait remonté de
rapport d'activité. Nous ne pouvons donc pas rendre compte ici des activités
menées par cette structure.

Toutefois, I'équipe régionale, suite a plusieurs signalement, a décidé début janvier
de suspendre les activités de ce groupe. Un audit a été réalisé et il a permit de

mettre en évidence l'incohérence entre les pratiques de la SLA et le projet
éducatif des EEDF.

L'équipe régionale, en cohérence avec ces missions et le reglement général de
l'association, a décidé de fermer la structure en février 2023.
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LA CARTE

D'DENTITE
LE GROUPE DE .

Ville d'implantation :

FREYMING—MERLEBACH

Nom complet :

ST FRANCOIS D'ASSISE
Création : |C)89

Nombre d'adhérent: 80

« 63 jeunes adhérents
« 17 adultes ( responsables ou amis)
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LE GROUPE A ORGANISE PENDANT L'ANNEE SCOLAIRE :

8 activités d’aprés-midi (14h30 / 17h)

1 sortie Walygator, 1 sortie VIT, 1 sortie ski (Gérardmer),

1 sortie Piscine, 1 féte champétre

8 WE (du samedi 14h30 au dimanche 14h30)
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1 camp d’été a Vérone en Aout sur le théme
de « Roméo et Juliette »

1 activité franco-allemande a
Herbitzheim fin aout

LE GROUPE A PARTICIPE AUX ACTIVITES REGIONALES ET
NATIONALES -

RIR a Vigy

WE tremplin d’octobre Cap éclés
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LE GROUPE A ORGANISE DES ACTIVITES
D'AUTOFINANCEMENT -

Caisses

ET LE GROUPE A PARTICIPE A L'OPERATION « BRIOCHES DE
L'AMITIE > EN FAVEUR DES ADULTES HANDICAPES MENTAUX.
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LE GROUPE DE .

Ville d'implantation :

GOLBEY—EPINAL

Nombre d'adhérent : I'j

Le groupe de Golbey-Epinal ne nous a pas partagé de rapport d'activité.
Nous ne pouvons donc pas rendre compte ici des activités menées par

cette structure.
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LE GROUPE DE .

Ville d'implantation : LESSY

Nom complet : JEAN MOUUN
Création: ZO|8

Nombre d'adhérent: 3‘)
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2021-2022

* NOMBRE DE SORTIES ET WEEKEND : 13 SORTIES, 7 WEEKEND

« CAMP D'ETE : SAMEDI 6 AU SAMEDI 20 AQUT 2022 ( 2 SEMAINES)
ap po r « PROJET COMMUN AU GROUPE : VIDE-GREMIER
NOMBRE D'ENFANTS : 5 FILLES - 4 GARGONS

* PATROUILLE : PATROUILE DE L'OURS

PROGRESSION: 1 ASPIRANCE REMISE (EMERICK)
¢ LES ECLAIREURS SONT SUR LA BONNE VOIE POUR 'OBTENTION DE
L'ASPIRANCE
+ EMERICK VISE MAINTENANT LA 2NDE CLASSE

PROMESSE : 1 PROMESSE (SITA)

ACTIVITES, ENFANTS, CAMP, THEME, ETC

eI TR Y TRF T Y]
i T 4 L

o




LE GROUPE DE .

Ville d'implantation : HZ

Nom complet :

VISA POUR L'AVENTURE

Création : X
Nombre d'adhérent : 7L}

LES CHIFFRES DE L'ANNEE 2021-2022

* 46 jeunes (de 6 ans a 17ans) SOjt u

« 13 responsables d’ tota; d

7 parents investis Rapp Ctj"jtés e67j0ul. :
Tt jour.. . t8an;. . Neeg

. u s €ag/
SOIT UN TOTAL DE b6 ADHERENTS Bfangg

e 7 activités avec hébergement de 2 a 3 jours
» en moyenne 37 jeunes participants
e 11jours d’activités en accueil sans hébergement
= en moyenne 38 jeunes participants
« 3 camps d’été ont été organisés
= 10 jours pour le camp d’été Louveteaux une quinzaine de jeunes
» 15 jours pour le camp d’été Alnés en camp itinérant dans le pays du nord
et jamborée au Danemark avec 6 jeunes

= 15 jours pour le camp d’été éclés une quinzaine de jeunes
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REPARTITION DES ENFANTS PAR TRANCHES D”AGES

2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022
Lutins 6-8 ans 13 14 17 13 13 8 11 7
Louveteaux | 8-11ans 31 40 28 31 23 20 14 13
Eclés 11-15 ans 25 16 29 32 19 14 18 17
Ainés 15-18 ans 6 10 6 8 8 6 13 9
Club Eclés | §. 10ans 8 8 12
Total enfants 75 88 88 96 63 48 57 46

100M SUR CERTAINS PROJETS

Embellissement du batiment

Nous attachons une attention particuliere a I'image du local dans le quartier de Metz Plantieres.
Malheureusement nous n’avons pu commencer de projet car nous sommes actuellement en attente d’'une
convention pluriannuelle de la commune pour 'occupation du bdtiment.

Local d’activité

11 journée d’activité locale ont été organisée au local situé 10 rue du Général Lapasset a Metz , auxquelles
en moyenne 38 jeunes ont participés.

Weekend d'activités

Cette année nous avons organisé 7 weekend de 2 a 3 jours auxquels ont participé en moyenne 37 jeunes,
nous sommes allés dans le secteur de Vigy (57) dans les vosges au centre des Tronches (88)

Camp d’hiver
Cette année 16 jeunes de 11-15 ans ont pu partir en camp d’hiver pendant 6 jours a Etueffont et découvrir
pour certain les pistes de ski du jura.
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Camp d'été

Pour pousser plus loin notre pédagogie par branche, cette année chaque unité est partie en camp
séparément. Début juillet une quinzaine de louveteaux (8-10 ans ) sont partis en camp pour 10 jours
dans les Vosges dans le village d’attigny L’occasion pour eux de vivre la vie en pleine nature.

Mi juillet nos 6 ainés ( 15-17 ans) ont fait un camp en itinérance dans les pays du nord pendant une
semaine pour finir une semaine en jamboree (rassemblement scout international) au Danemark
Fin ao(it une quinzaine d’éclés (11-14 ans ) sont partis découvrir les montagnes du massif de la
Chartreuse pendant 15 jours.

Opération nettoyage des rues de Metz

36 jeunes et 7 adultes ont participé le 6 novembre 2021 a I'événement de ramassage des déchets
organisé par Qui Nettoie Si Ce N’est Toi.
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LA LUDOTHEQUE DE ...
Ville d'implantation: MEH

Nom complet : (OHRE A JOUH

Création 1980

Nombre d'adhérent : (J
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Depuis le mois de mai deux Volontaires en Service Civique ont assuré les
animations avec les écoles a la ludo avec la salariée: Sofia et Gislain ont en
plus participé a Metz Plage avec Sarah, Mathéo et Louise (CEE). Camille a
participé aux ateliers de 'lanimation estivale.

Martine, Chantal et Georgetta participent grandement a la protection de nos
grands jeux, en réalisant des sacs en toile a matelas adaptés a chaque jeu.
Sarah est présente certains mercredis, bénévolement.
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Suite a la crise sanitaire, cette année encore les écoles ont voulu profiter du déplacement de Christelle, seules
les classes proche de la ludothéque se sont déplacées, surtout en fin d’année.

Les écoles de Metz : les Mirabelles, Le Domaine fleuri, Arc en Ciel, la Clairiere,

et celles de Jury, Trémery, Mécleuves, Ars Laquenexy, et Sanry sur Nied.

Et a la demande, et de plus en plus souvent, les écoles élémentaires Erkmann Chatrian, Jules Vernes, Louis
Pergaud

Les familles du quartier peuvent a nouveau venir jouer avec leurs enfants le mardi et le jeudi apres la classe et
le mercredi le changement de tarif n’a pas impacter les adhésions, mais la reprise est progressive

Les associations ou centres divers reviennent réguliéerement a la ludotheque avec des familles, des enfants ou
des adultes, des personnes porteuses de handicap enfant ados et adultes.

L’équipe est attentive au choix des jeux et a leur adaptation.

Différents CLSH ont participé a des temps jeux le mercredi et pendant les vacances sur réservation :

Les grands jeux sont souvent empruntés, a certaines périodes c’est un vrai casse-téte pour la répartition..

Le bilan est tres positif pour les différentes intervenantes, les écoles concernées ont toutes demandé le
renouvellement des ateliers : Christelle est intervenue régulierement dans les écoles, parfois accompagnées par
les volontaires ; Les frais de déplacement sont remboursés a la demande.

Le college Paul Valéry a redémarré le club jeu en cours d’année.

Deux projets ont été menés a bien avec des éleves du Lycée Professionnel « Alain Fournier » :

-Une classe a travaillé sur la signalétique, des affichettes sont installées en partie, et le reglement intérieur est
désormais disponible pour les adhérents avec un QR code pour la traduction en plusieurs langues.

-Une classe a découvert la ludothéque et différentes catégories de jeux et les éleves seul ou en binéme ont
réalisé un jeu sur le théme des 5 sens : les réalisations (un « Dobble » fruits, un mémory tactile, un mémory en
carton, un petit « trapenum »...)Ces jeux doivent étre amélioré pour étre le « chef d’ceuvre » présenté au jury de
fin de cycle.
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L'Animation estivale : cefte année 4 semaines intenses : 2 plages horaires pour 8 enfants

10h/12h, 14h/16h. Et une plage horaire pour les ados de 16h a 18h pendant une semaine.

Christelle et Camille ont ainsi assuré 4h d'animation journaliére et quelques heures de préparation et de
rangementll Chaque participant a découvert la ludothéque et a créé un jeu. La derniére semaine Lilou a
remplacé Camille.

Jouens en famille :

Christelle, Frangoise Sarah et Camille ont participé avec de nombreux jeux d la journée « Jouons en
famille » organisée par I'ALF Grand Est et la ludothéque de Chaligny en octobre 2021

Festival Jeux et Compagnie : Christelle , Francoise ont assuré l'animation de I'espace réservé aux
ludothéques avec les ludothécaires de Remiremont a Epinal lors du festival.

La Féte du jeu : Fin mai, une semaine un peu spéciale avec les grands jeux dans les écoles et ala
ludothéque, et une soirée jeux Place St Louis dans le cadre des petits marchés de producteurs organisés
par la Ville de Metz.

Animations extérieures:

* Christelle et Sarah ont assuré l'animation avec les jeux géants lors de la féte du printemps & Ancy sur
Moselle,

* |'équipe était présente a Maizeroy pour la remorgue du Pat..

* participation au rassemblement régional EEDF « RIR » en juin

* animation & la médiathéque du sablon en juin

Différents temps de formation :

La ludothéque est présente aux instances départementales et nationales de I'ALF : Christelle participe aux
séances de classification ESAR organisées avec I'ALF Lorraine, Frangoise, vice-présidente de I'A.L.F. Grand
Est et Christelle trésoriere assistent aux séances du Conseil d'Administration et & I'AG, soit 4 réunions
annuelles.

Frangoise en tant que représentante des ludothéques de la Région est secrétaire adjointe du Conseil
d'Administration de I'ALF Nationale, ce qui représente beaucoup de réunions, depuis le mois de mars, les
réunions sont téléphoniques, mais plus nombreuses.

Les avantages des rencontres en visio ont permis d |'équipe de I' ALF Nationale et aux membres du CA de se
voir plus souvent. Des économies notoires pour l'association nationale et régionale.

Depuis le mois de mars 2020, La ludothéque a 40 ans
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Ville d'implantation : N AN (Y

Nom complet : GRAND NAN(Y
Création: }()|9

Nombre d'adhérent: 36
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Lors de la premiere activité en septembre 2021, une quinzaine de jeunes 1 545
étaient présents.es avec leurs responsables. ‘ j’ 3

En juin 2022, le groupe comptait :
« 7 lutins.es
« 8 louveteaux.ettes
e 5 éclés.es

activités, une quinzaine de jeunes étaient présents.es.

Pour le camp d’été, le groupe de Nancy a inscrit 19 jeunes dont:
e 12 jeunes du groupe qui ont participé aux activités de 'lannée
e 5jeunes qui ne sont pas du département, inscrits dans le cadre du
dispositif Vacances Apprenantes
« 2jeunes du groupe EEDF de Mulhouse

Lors de la relance d’activités en septembre 2021, 5 adultes se sont engagés
bénévolement dans I’équipe de groupe.

Au courant de 'année, 2 autres adultes ont rejoint ’équipe et 3 ont arrété leur
engagement avant juin 2022.
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5. Les activites de I’annee 2021/2022

Total activités a la journéel/aprem | 8

Dont total activités ouvertes aux | 4 Joumée de rentrée, golter de Noél, joumée
familles chantier de mars et féte du groupe en juin
Total WE 4 1 aux Tronches

1 au DITEP de Janvlle
1 jumelé avec le groupe de Vigy
1 Rassemblement Intra Régional

Total activités du groupe 12 4 WE + 8 activités a I'aprem ou journées
Total activités avec la région | 4 1 WE jumelé avec un groupe de la région
Grand Est 1 Rassemblement Intra Régional

+ 2 propositions de participer a des camps
regionaux pendant les vacances de février
et avril

Total activités avec le national 1 Participation de 4 jeunes du groupe au
rassemblement Cap Eclés en novembre 2021

Total journées d’activités 17 Sans les camp régionaux et nationaux

ad -

.




6. Le camp d’ete

Cet été, le groupe de Nancy s'est jumelé au groupe EEDF de Marseille Huveaune
(organisateur du camp) pour permettre au jeune de partir en camp d'éte.

Le camp a duré 14 jours, du 9 au 22 juillet et a eu lieu au Centre EEDF Le moulin du
Franquet a Saint Alban sur Limagnoles en Lozere.

Au total, ce camp a accueilli 74 jeunes de 6 a 17 ans:
- 35 jeunes sur le village lutins/louveteaux
- 31 jeunes sur le village éclés
- 8 jeunes sur le village ainés

Le groupe de Nancy a inscrit 19 jeunes dont:
- 12 jeunes du groupe qui ont participé aux activités de l'année
- 5 jeunes qui ne sont pas du département, inscrits dans le cadre du dispositif
Vacances Apprenantes
- 2 jeunes du groupe EEDF de Mulhouse

Pour ce camp, le groupe a obtenu un financement du dispositif Vacances Apprenantes,
permettant a certains jeunes selon les critéres fixés par le dispositif de bénéficier d’'une aide
financiére.

Le camp a été encadré par 15 adultes, dont 5 responsables d'animation du groupe de Nancy.
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Ville d'implantation :

PLAPPEVILLE

Nombre d'adhérent : Z'j
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Weekend dans les Vosges, Plappeville, Vigy, Rabas
Camp dans le Territoire de Belfort, Vosges, Savoie

DES ACTIVITES EN LIEN AVEC LA COMMUNE -

. Féte au village
« Animation Estivale
- Les cabanes a oiseaux
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2017-2018
2018-2019
2019-2020
 2020-2021

2021-2022

2022-2023

Evolution des effectifs par branche

W wsne 0 Lowvelesinn B Gosireisn

2

_ bk n |
20172018 20018:2019 20182020

Type Evenement

Local
WeekEnd
Camp

RassemblementRegional

TypeNuitée
SousTente

EnBatiment

Journée

8
17
31

3

Nuitée
30
9

Quelques chiffres

Total jeunes Diplomé
+ 2 1
22 3 2
23 4 3
17 & 2
19 5 3
5 4

W Arts = Total unos

Nuitée TOTAL Jeunes

0 120
9 96
28 21.5
2 15

Journée par Jeune théorique

149
302
259

91

Nuitée par Jeune théorique
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NOUS AVONS PROPOSE -

« 63 jours d'activités
« 767 heures d'activités (hors préparation)
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Ville d'implantation : V

Nom complet : LES TRAPPEURS
Création: 7()()9

Nombre d'adhérent: 82
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LES LUT,NES 4 Respons' et 15 lutin.e.s

L'arbre a objectif de la branche:

Former les équipes et
les jeunes aux
technigues de vie en
pleine nature

Partager des

expériences

avec d'autres
groupes

Rendre service a la
communauté

Formaliser et faire
vivre une identité de
groupe

fabrication

Réaliser 3 qual'll"F‘l 3
activités ité

de
théematique

de du respect

Organiser une

d'échanges avec
une autre

Organiser
Animer 2 une
ateliers journée

inter- de
généra- netoyage
tionnels de la

Entonner

d'identité
de
chaque branche
activité par week-
end

3 - =
branche lutin foréy

Chant de Remise de
rassemblement foulard

structures du vivant
Activité avec de “Comment -
Visa c'était Ramasser
les

“
. Activité
Construire E
indices
(change de quand 1u 4
Ameéliorer Jeu "la nature connaissances) avais mon plastiques
la cabane est mon amie” age 7" laissés
avec des dans la
Construire une Connaissance Grand jeu personnes m\:‘?‘ de
1able & feu des plantes et agé 9y
de leurs

propriélés
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LES LOUVETEAUX ET LOUVETTES

L'arbre a objectif de la branche:

OBJECTIFS
GENERAUX

> Ce sont les intentions éducatives définies par le groupe local, qu'il aimerait atteindre au maximum 4 la fin de 'année.
~ Doivent commencer par des verbes. Définir au maximum 3 objectifs généraux

.
|
s

FORMALISER &
FAIRE VIVRE UNE
IDENTITE DE
GROUPE

FORMATION AU
TECHNIQUES DE
VIE EN PLEINE
NATURE

PARTAGER DES

EXPERIENCES

AVEC D'AUTRES
GROUPES

RENDRE SERVICE A
LA COMMUNAUTE

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

~I|sndécoulent des objectifs générayx, doivent étre SMART ! Sgécifiques, Mesurables, Attr

Yy 3 flifs, Réahgables et
" Temy

orels. Doivent commencer pgr des verbes d'action et &tre au maximum 3 par objgttifs généra

L

CREER UNE
IDENTITE VISUELLE,
UN RITUEL DE
CERCLE QUI VA

CREER UNE
IDENTITE POUR LES
EQUIPES DE VIE

FAVORISER LE
DEVELOPPEMENT
DE LAUTONOMIE

DES ENFANTS

ORGANISER UNE
JOURNEE D'ACTIVITE
AVEC UNE AUTRE
BRANCHE

| ORGANISERUNE ||

ACTION DE
RAMASSAGE DE
DECHETS DANS

REFLECHIR A UNE |
ACTION DE
SOLIDARITE AVEC

S LOUVETEAUX DE LA VIGY

LES LOUVETEAUX
REGION i

o, Elles découlentfdes objectifs opératigrinels, céy'est qu'a partir de [a que™qn réfléchit au proj

d'animation. Peuyent étre
~" intégrée un im@ginaire, envie de jeyfies et des ryspons, ponctuellgs, répétitimes ou sur le long t

me (vie quotidignne par ex)

ORGANISER

CREER UN UNE

BLASOMN DE
CERCLE

ONTER ORGANISER : L:Lﬂeuc L:l :ru:
et B RENCONTRE ot e L
RANGER UNE P UN GRAND JEU fll HABITANTS DE

TEMTE MANCY VIGY

CREER UN
NOM, UN
SYMBOLE

APPRENDRE 3
NOEUDS DE
FROISSARTAGE

TEMPS 5P1 SUR
LE SERVICE A
L'AUTRE

APPRENDRE

ORGANISATION
DES CHANTS

DE VACTIVITE
AVEC LES LOUPS
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LES ECLAIREUSES ET ECLAIREURS

3 Respons' et 15 jeunes
L'arbre a objectif de la branche:

OBJECTIFS ~.-H..\;_____} Cette année, le groupe a décidé de travailler a ...
GENERAUX -~ g

PARTAGER DES
EXPERIENCES

FORMALISER ET FAIRE CONSTRUIRE UNE

VIVRE L'IDENTITE DE

scfetpdd AVENTURE D'ETE

AVEC D'AUTRES
GROUPES

OBJECTIFS. -

“ 3 » Labranche éclés, travaillera donc cette année:a a:mmpijgn_e_r' les jeunes’a ...
OPERATIONNELS .~ i %

Y.

Faire des
rencontres
lors du camp
diéeé

Camper
aviee
d'autres
groupes et
dans des
fermes

Parlitlptr A Un
rassemblement
Régional

CAP éclés

RENDRE
SERVICEA LA

COMMUNAUTE

Réaliser
une action
de

solidarité

A
décider
en
groupe



-

G
LES AINEES ET AINES.

3 Re

L'arbre a objectif de la branche:

et 10 jeunes

ON FALT LE SLHAN CALMEMIENT ..

Points
positifs

e Super ambiance dans le clan ainé
® Participation au RIR
e Participation a Ainer’j

® Aménagement du coin ainés (extension
de la propriété)

e Super camp d’été mi chantier mi

AFaArnAranca
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LE PROJET

Le projet de la maison des Tronches tel qu’il existe actuellement trouve son origine
en 2019-2020. Le centre vient alors de passer en gestion bénévole et se cherche
une nouvelle activité adaptée a ses moyens humains.

C’est dans ce contexte que le projet de maison citoyenne a été créé. Il comprend :

* Une base éducative : Proposer des actions a but éducatif en
partageant des valeurs et compétences avec des activités de
scoutisme et de développement (camps ouverts, BAFA, etc.)

e Un tiers-lieu : Produire des supports et développer un réseau de
compétences

Le projet a énormément évolué depuis octobre 2021 avec notamment :

e L'ajout de l'activité école

» Un travail de gestion de projet avec l’échelon régional de 'association sur la
définition du PACTE et le travail en commun

e Une évolution de la sémantique, qui comprend de nouveaux enjeux et précise
les choses

¢ De nouvelles opportunités

. Des projets pédagogiquement pertinents, économiquement supportables et
structurellement faisables.

e Le renforcement de la structure de support aux activités

» Une proposition pédagogique stabilisée
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UN CENTRE AU SERVICE DE L'ASSOCIATION

1.Au niveau local

Comme centre permanent national (CPN), nous avons
souvent a interagir avec les structures locales de
I'association.

Cela se traduit par un soutien a des SLA (Darous,
Colmar, Nancy, Golbey, Vigy, Strasbourg, Ile sur le
Doubs, Pontarlier), un support sur place (Darous) et un
accueil sur place des groupes a un tarif moindre.

Un autre aspect est la dimension partenariale au
bénéfice des SLA est la présence dans de nombreux
réseaux associatifs dans lequels nous valorisons les
actions des SLA et veillons sur les dispositifs utiles a
celle-ci. (Unat, Ter’o Vosges, etc.)

2.Au niveau régional

Au niveau régional, ’équipe des Tronches a pleinement pris
part aux activités de ’association. Nous avons participé a la
mise en place du plan d’action régional et collaboré avec
I’équipe régionale sur des évenements, camps et formation,
tels que 'organisation de BAFA, I'hébergement des tremplins
régionaux ou encore un support logistique et pédagogique au
rassemblement régional.

Le centre collabore particuliérement avec les régions Grand
Est et Bourgogne Franche-Comté. En décembre 2021, nous
avons organisé un séminaire avec I’équipe régionale Grand
Est.

Nous participons également au rayonnement des EEDF a
I’échelle régionale avec la participation aux dialogues de
gestion de 'Education nationale ou a des rencontres
partenariales (UNAT, JPA, etc.)
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3.Au niveau national

UN ACTEUR DE LA DYNAMIQUE NATIONALE :

Cette année le centre a accueilli le
rassemblement national des ainé.e.s:
Alnergie ! Avec pres de 150 participants et
encadrants, une dynamique pédagogique
et associative a pleinement été mis en
ceuvre lors de cet événement.

Le centre a été représenté lors des conseils
nationaux, a 'assemblée générale et contribue au
réseau des centres et terrains. Nous avons
également produits des supports utilisés par toute
'association.

UN CENTRE DE FORMATION NATIONAL

Le centre en lien avec les équipes nationales dédiées a pu organiser 2 formations
BAFD (théorique et approfondissement), une formation Scout du Monde, ainsi
que le camp Rond-Point qui a réuni 120 cadres de I'association.

UN POLE D'EXPERTISE DU SERVICE CIVIQUE -

Le centre a organisé une formation civique
citoyenne réunissant 17 volontaires en Service
Civique de l'association. Le centre a également
participé a l'organisation de 2 autres FCC au
domaine de La Planche et a Bécours pour 8
volontaires sur chacune de ces sessions. Portant le

total des volontaires formés a 33.

En plus des formations, le centre porte la formation .
et l'accompagnement des tuteurs en Service \
Civique. Ainsi se sont une vingtaines de tuteurs qui -
ont été soutenu par 'équipe des Tronches dans ce
dispositif.
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LA BASE EDUCATIVE

La base éducative est ’espace ou sont mis en place les projets permettant de faire vivre a de
plus en plus de jeunes et adultes des aventures de scoutisme laique. Il s’agit d’organiser des
formations, des activités de scoutisme (soutien aux SLA, camps, etc.) et d’activités a

destination d’un public scolaire

LES OBJECTIES POSES
EN 2021 POUR CE PROJET -

—>

Soutenir les SLA

Développer des
activités écoles

—>

P

Soutenir les SLA du territoire

Dans notre proposition premiere, le
soutien aux SLA prenait la forme des
WE et camps Fabriques. Force est de
constater que le modele inspiré de La
Planche n’a pas fonctionné ici. Nous
souhaitons donc plutét développer des
groupes sur des secteurs avec
I'accompagnement de nouvelles
dynamiques. Le soutien aux SLA est
également détaillé au point IL.1.
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Développer des actions a destination d'un public scolaire

Cette action a été développée en deux volets. Dans un premier volet,
nous avons organisé des animations thématiques a la journée ou des
ateliers pour les écoles. Nous nous sommes ensuite essayés a
d’autres activités (Accueil d’une classe d’Epinal (2j) et rallye citoyen
ou l'on a touché environ 1000 jeunes). Dans un second volet, nous
avons construit un cadre stratégique et prospecter pour accueillir
des écoles sur les prochaines années. Il nous reste toutefois a
formaliser pédagogiquement nos propositions.

4 séjours ont été organisés en 2022
(voir détail dans le point IIL.2.).

1.La formation

La formation est un enjeu stratégique pour le
développement des éclés en Grand Est. Nous avons
contribué a cela avec 'organisation de:

« 1BAFA Base: 19 stagiaires
« 1 BAFA Appro : 8 stagiaires
« 1BAFD Base: 11 stagiaires
« 1BAFD Perf: 7 stagiaires

C’était la premiere fois depuis longtemps que des stage BAFD EEDF étaient organisés en Grand Est.
Nous avons également animés de nombreux ateliers lors du Rond-Point et sur le tremplin régional

d’octobre : Fresque du Climat, Matelotage, Froissartage, Service Civique, Cuisine sur feu de bois sans
aluminium, Escalade, Produits cosmétiques et ménagers maison et écologiques, etc.
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2.Les activités Fabrique etcamps  EN 2022, NOUS AVONS ORGANISES

P FEVRIER

Un camp d'hiver de une
semaine, a la demande de
groupes locaux du Grand
Est. 40 enfants ont pu
participer avec 10 respons.

AVRIL

Un camp de printemps d'une
semaine pour 23 enfants sur
la thématique les techniques
de vie en plein air

JUILLET / Aol

Un camp de
regroupement en
juillet aux
Tronches pour 41
enfants issus de 5
Structures sur le
theme des Arts

LA DYNAMIQUE FABRIQUES

Des week-ends a destination des groupes en création ont été proposés mais sans réel succes
(participation uniquement des Darous). Nous avons inité un partenariat avec le CCAS de
Remiremont pour ouvrir les week-ends Fabriques a de nombreux jeunes en juin. Cela a
permis de faire découvrir le scoutisme a 10 jeunes. Nous retenterons l'expérience et
essayerons de la reproduire avec d’autres organismes.

Un camp ouvert
en aolt a Vigy
pour 24 enfants
sur le théme des
trappeurs/trappe
uses
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3.Les activités écoles

Nous avons le souhait de développer cet aspect du projet EEDF, cette année nous avons commenceé par
I'animation d’activités a la % journée. Nous avons également fait un gros travail préalable au
développement de cette proposition éducative avec 'écriture d’'une note d’intention stratégique en lien
avec le siége et un travail a poursuivre sur le contenu pédagogique.

Sur cet aspect du projet, nous sommes conventionnés avec la Vigotte Lab pour 'animation d’activités
aupres d’un public scolaire. Nous sommes en contact avec la DGESCO et des établissements scolaires en
direct pour la préparation du terrain a la commercialisation de nombreuses activités.

4.Les Darous

Pour la 2eme année du groupe des Darous, nous avons chargé un bénévole de la gestion du groupe,
accompagné d'un stagiaire BPJEPS. Toutefois ce groupe vit encore sous perfusion des ressources
humaines des Tronches (les Volontaires en Service Civique) et n’arrive pas a recruter des jeunes,

malgré le nombre important d’adultes présents lors des activités. Celles-ci, au nombre de 11 ont réussi
a mobiliser en moyenne 5 enfants et 4 responsables. Elles avaient comme fil conducteur le travail du
bois avec la création d’une statue du Darous en bois. Un manque de d’organisation structurelle

(manque d’organisation, coordination de I’équipe et des activités) peut expliquer le faible effectif de

jeunes sur ces activités et leur important turnover, ce a quoi nous souhaitons remédier sur I'année a
venir.

Les objectifs posés en 2021 pour ce projet:
« Développer une proposition scoute de qualité ancrée dans le territoire
« De faire-vivre au plus de personnes possibles des activités de scoutisme et de pleine nature
« Mobiliser une équipe pluridisciplinaire et formée pour faire vivre le projet

L’équipe a le sentiment d’avoir atteint ces objectifs dans le projet global, mais pas pour les Darous.
Nous estimons qu’il y a besoin de renforcer la connaissance de l’association au sein de la SLA. Il y a eu
en tout environ 20 jeunes et 8 encadrants sur les activités.
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LE "TIERS—LIEV" OU CAMP DE BASE

La dynamique tiers-lieu correspond a
’idée de créer un lieu de ressource a
vocation eéducative, écologique et
citoyenne.

Nous avons renommeé cette dimension

du projet : Camp de Base en 2022

1.Jardins et espaces pédagogiques

Le centre posséde plusieurs espaces de jardins a vocation pédagogique:

La pépiniere (petite serre) La spirale aromatique

La serre (en haut du terrain) Le potager

Cette saison, le développement des jardins a été exclusivement de la
compétence des volontaires en Service Civique des Tronches, sans le
soutien d’'une équipe bénévole, trop mobilisée sur de nouveaux
projets.
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Pour le potager, le manque de moyens humains a eu pour effet un manque d’entretien sur le printemps
et 'été, malgré des investissements importants ’année précédente. Cela a entrainé une frustration de
I’équipe car le jardin n’a pas donné grand chose, il n’a donc pas pu servir de support pédagogique cette
année. On peut noter par contre la rénovation de la spirale aromatique. Une forte réflexion devra étre
meneée en 2022-2023 sur les objectifs pédagogiques du jardin, ses moyens humaines, sa taille et de la
complémentarité avec les partenaires locaux (Figue dans le Poirier / Plumenco / ACR).

Les objectifs posés en 2021 pour ce projet:
« Protéger, animer et enrichir l'écosysteme local
« Fournir un support pour I'éducation a une alimentation raisonnée
« Expérimenter des pratiques et les diffuser au plus grand nombre

Grdce a la mobilisation de plusieurs bénévoles, une nouvelle équipe se monte pour développer cet
aspect du projet sur ’'année a venir.

2.Les ateliers ouverts

Notre camp de base est une fabrique de supports pédagogique. L’idée du projet d’ateliers ouverts,
principalement animés par les volontaires en Service Civique, est de faire profiter a un maximum de
personnes de ces supports et de ces techniques.

Faute d’'une attractivité suffisante, la plupart des animations rentrant dans le cadre des ateliers ouverts
ont été réalisés pour des groupes formés (classes, associations, etc.) et non pour le grand public, méme
s’il y en a quand méme eu trois. Des ateliers clés en main ont été proposés sur des thématiques autour
du DIY, de la cuisine ou de l'écologie : ateliers cabane, froissartage, gel douche, forge, etc.

Les objectifs posés en 2021 pour ce projet :

a. Expérimenter des pratiques et les diffuser au plus grand nombre

b. Proposer des ateliers clés en main sur des thématiques autour du DIY, de la
cuisine ou de 'écologie
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3. Larésidence

La résidence est un programme qui permet d’accueillir des bénévoles sur place pour une durée plus ou
moins longue contre un apport en bénévolat au projet.

Le centre a donc accueilli tout au long de 'année des personnes de tout statut (Volontaire en Service
Civique, salarié, bénévole, etc.) au sein de sa résidence citoyenne, permettant aux acteurs de
'association un espace d’engagement pour vivre pleinement 'aventure éclée.

Le projet s’est particulierement renforcé en 2021-2022 avec un nombre de résidents plus élevé et un
cadre reglementaire plus étoffé.

Pour cadrer ce projet les documents suivants ont été édités:
La charte de vie Le réglement intérieur

La procédure d’accueil  Le contrat d’engagement

Précision: La charte de vie précise les modalités de
la vie sur place ; Le reglement intérieur fixe le
cadre des missions des résident.e.s ,Le contrat
d’engagement explique les engagements mutuels
des résidents et de la maison des Tronches et la
procédure d’accueil d’un.e nouve.au.lle résident.e.
fixe le cadre d'accuelil.

Cette année pour la premiere fois, la résidence
était pilotée de maniere salariée par une
personne sur place.

Les espaces mobilisés sur ce projet sont :

o Le gite

o Le studio

Ces résidents font vivre le lieu via leurs actions
et les divers travaux réalisés (chantiers, jardins,
etc.) permettent de réduire les cotits sur la
structure.
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Entre octobre 2021 et septembre 2022, l1a résidence a accueilli :
« 2 personnes sur du long terme (durée de résidence »12 mois)
» 6 personnes sur du moyen terme (durée de résidence entre 1 et 12 mois)
« 10 personnes sur du court terme (durée de résidence <1 mois)

Indicateur : Nombre de nuité et nombre d’heure passé bénévolement

Les objectifs posés en 2021 pour ce projet :

a.Renforcer la résidence en étoffant le cadre formel (Documents, organisation,
formation, etc.)

b.Développer la résidence dans la promotion de l'association vers 'extérieur
c.Fournir des moyens humains et matériels aux projets de l'association

La résidence a fourni une importante mobilisation sur nos projets en 2021-2022, particulierement
sur les périodes de fortes activités. Les moyens matériels ne découlent pas de la résidence. Les
membres de la résidence ont pu beaucoup valoriser les Tronches lors de leur implication dans la vie
locale.
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4. Les événements

L’année précédente, nous avions émis ce souhait :

Afin de continuer a faire connaitre le projet
localement et avoir un réseau de bénévoles
locaux, plusieurs évenements sont prévus : un

repas partagé par semaine, des ateliers sur les
marchés, des ateliers de découverte...

A l'exception des évenements entrant dans les projets précédents, plusieurs évenements ont pu étre
organisé ou co-organisés par ’équipe des Tronches, notamment :

100 ans de scoutisme & Remiremont

NUIT DES FORETS DES REPAS PARTAGES 100 ANS DU SCOUTISME

Et nous avons pu prendre parta:

« Rallye citoyen de Remiremont

« Foire expo de Nancy

« Forum de la vie lycéenne de Metz

» Féte des association de St-Etienne-Les-Remiremont

« Ter’o:événement du Conseil Départemental des Vosges

» Féte des associations a Remiremont (féte de quartier du Rhumont)

Il y a euégalement de nombreux
évenements ou 'on a pu représenter
I'association sans tenir de stand ou
avoir une participation formelle.
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Au-dela de faire de I’évenementiel, nous avons 'ambition de
mobiliser des acteurs extérieurs (associations, écoles,
entreprises, collectivités, etc.) pour mobiliser sur nos
activités et nos valeurs.

Cela a pu entrer dans une nouvelle dimension cette année
avec l'arrivée d’un salarié qui a pu aller plus loin que le
bureau précédent (alors trop loin géographiquement).

1. Les partenariats

Voici une succincte liste d’organismes que nous avons donc pu
rencontrer et formaliser des partenariats avec :

ASEHRHI (UM e R

@

-

., 887 B3 pAST

" ?’ﬁ ouiogs =
ACR Plumenco Une figue Vivreen SGDF PACCT
dans le jeux
poirier
o]
* - P-4 vin
C//M/}CIte ADEPPA
MAIS AUSS -

Unis Cité ADEPPA

100 ans du scoutisme a
Remiremont !

Centre social de
Remiremont

ACM de Remiremont @3
Présence verte ._ g()g @ é_ Q r.

S Page 91




“a™\  ECLAIREUSES
. {*\} # ECLAIREURS

i DE FRANCE

Département
DRAJES
_ des Vosges
(plusieurs ﬁnﬁsﬁns
services) DE 'EDUCATION LRVIEEN
NATIONALE, - VOSGES
DE LA JEUNESSE le Département
SDJES e SPORTS - CREPS
. Egalité . Spom + Formaiion  Haul-niveau
(plugeurs Fraterité CREPS
services) . DREETS
Académie de o
Strasbourg Shmte b
de suivi CPO)
Communauté v
de commune o
PORTE ... del ‘ Les communes de:
VOSGES e la porte ‘s . .
MERIDIONALES P Plombiéres- St-Etienne- Dommartin -
i e ot des Vosges .
. Les-bains Les- Les-
méridionales . }
Remiremont Remiremont
Girmont-Val- i i
. Val d’Ajol Epinal
D'ajol
Rupt-sur- etc.
Moselle
9 2
" ‘ Nous avons également créé un fichier récapitulatif des
- fournisseurs en lien avec l'orientation nationale sur I’écologie.
s'{f‘!}!?d On peut également noter une prise de contact avec de nombreux
SNCF SICOVAD voisins, MJC, foyers ruraux et autres acteurs ne figurant pas dans

cette liste.
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2. La communication

La communication est une part essentielle de notre projet car il est a ce jour encore peu connu.
Un important travail a été fait mais il mérite d’étre approfondi.

Pour la communication externe, nous utilisons pour le moment principalement la page
Facebook, Instagram et le site internet. D’autres outils sont en construction comme la plaquette
de présentation de nos activités.

Pour la communication interne, nous utilisons des canaux Messenger et des listes courriels
Framaliste.

La stratégie de communication pensée en 2021 est toujours d’actualité mais faute d’avoir un
référent sur cette partie du projet, la stratégie n’est pas toujours tres bien suivie. Les
publications et contenus sont également irréguliers et faibles par rapport a l'importante
quantité d’actions et de projets. Lors de cette année, nous avons fait du tractage, organisé des
éveénements et tenus des stands, éléments de langage. Nous avons également publié des
communiqués de presse et environ 20 articles de presse ou publications ont parlés des
Tronches. Parmi les supports, nous avons un nouveau site internet et une mise a jour des
éléments de langage.

LES OBJECTIFS POSES EN 202 POUR CE PROJET

Mettre a jour et réadapter les moyens
communication au projet des Tronches

Assurer une communication permanente

"a sur les projets

Les objectif ont été partiellement atteint. Certains moyens de communication ne sont pas assez
actifs ou pas encore pleinement opérationnels.
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D. LES LIENS VERS LES AUTRES
RAPPORTS ET DOCUMENTS

Le rapport financier et le rapport moral
de SERGE sont disponibles sur le site
régional de ressources. Pour le retrouver :

www.eedf.info

Scanne le QR code:
O30

T

[=]
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NOUS CONTACTER -
@ www.grandest.eedf.fr

0 @EEDF.pageofficielle

l' @eedf officiel

Q 03 55 56 42 37 (Centre des Tronches)

@ grandest@eedf.fr

EEDF - Région GRAND EST
Eclaireuses Eclaireurs De France

10 rue du Bon Pasteur
57070 METZ



https://www.facebook.com/EEDF.pageofficielle
https://www.instagram.com/eedf_officiel/
https://www.eedf.fr/

