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LE MOT DES RESPONSABLES DE GROUPE

Nous sommes très  heureux  de  vous  présenter  une nouvelle  fois  le  rapport

d’activité de notre groupe scout.

Cette année écoulée était tournée vers une nouvelle dynamique, portée par une

maîtrise toujours plus motivée et désireuse d’offrir aux jeunes un scoutisme de

qualité.

Il nous a fallu encore un temps d’adaptation au fonctionnement administratif des

EEDF,  notamment  sur  le  domaine  financier.  Avec  l’aide  de  la  comptable

Nationale, Séverine –  que nous remercions chaleureusement – Léo a pris la

charge de la remontée des comptes du groupe au niveau national. Merci à lui

pour ce lourd investissement.

Nous sommes également fiers de notre équipe de chefs qui a su une nouvelle

fois se montrer à l’écoute d’un besoin fondamental des jeunes et du groupe.

Nous  sommes  très  désireux  de  poursuivre  avec  eux  sur  cette  lancée  en

accueillant cette année 3 nouveaux responsables.

La vie en équipe est un autre besoin des nouvelles générations : la coopération,

le goût de l’effort, donner de son temps pour les autres. Voilà des valeurs qui

nous parlent et que nous souhaitons transmettre et que nous tentons de mettre

en avant. 

Nous remercions bien évidemment toutes les familles qui nous ont suivis dans

cette aventures  et qui nous ont accordé leur confiance.
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Organisation du groupe

Durant les activités d'année, les enfants sont répartis par tranches d'âge :
– les louveteaux et louvettes : garçons et filles de 8 à 11 ans
– les éclaireurs/éclaireuses et aînés/aînées : garçons et filles de 12 à 18 ans.

Le contexte géographique et social dans lequel le groupe du Florival s'inscrit
nous a amenés à réunir  les branches éclaireurs/éclaireuses et  aînés/aînées
dans le cadre d'un scoutisme rural.

Les enfants sont encadrés par des bénévoles dans le respect de la législation
et de la réglementation.

Les rencontres et réunion du samedi après midi
Ce sont les rencontres les plus fréquentes : les unités se retrouvent le samedi
après-midi de 13h45 à 17h30 au local scout basé à Soultz

Les week-end & les sorties
Les unités vivent au moins un à deux week-ends complets par trimestre. Un
week-end commence généralement le samedi vers 14h et termine le dimanche
vers 16h. Selon la saison, il est soit campé, donc sous tente, soit « en dur »
avec la location d'un hébergement agréé.
Durant ces week-ends, les enfants sont acteurs : ils participent évidemment aux
animations préparées par leurs responsables, mais ils prennent part à la vie
quotidienne  dans  la  mesure  de  leur  autonomie  (préparation  des  repas,
vaisselle,  animation  d'un  petit  jeu...).  Certaines  sorties  exceptionnelles,
intégrées dans le projet de l'unité, se font par exemple sur un samedi ou un
dimanche complet.

Les camps d'été
Durant les vacances d'été, les unités partent en camp. D'une durée variable
selon l'âge des enfants (de 1 semaine pour les 8-11 ans à 2/3 semaines pour
les plus grands), les camps sont la conclusion de l'année, et le lieu idéal pour
mettre en application la méthode éducative Scoute.
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LES CHIFFRES CLÉS 2023 - 2024

Nombre total d’adhérents du groupe : 35

2020 – 2021 2021- 2022 2022-2023 2023-2024 Variation Observation

Louveteaux 

(8 – 11 ans)

15 17 15 12 --

Scouts Guides 

(11 – 14 ans)

10 12 9 6 -

Aînés  

(15 -18 ans)

5 4 11 7 -

Responsables
d’unité

Responsables  de
groupe

4

2

5

2

5

2

5

2

=

=

Autres  adultes
membres  du
groupe

5 5 5 3 =
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LES ACTIVITÉS DE L’ANNÉE

Les Louveteaux  

L'unité louveteaux se composait de deux sizaines coéduquées. Les jeunes
sont accompagnés par trois responsables formés (Bafa et qualification de
SF)

La vie de l'unité est ponctuée par des imaginaires proposés ou choisis par
les jeunes ou les responsables au début de chaque trimestre. Jeux, grands
jeux,  déguisements,  expériences,  vie  dans la  nature,  campisme,  projets
divers rythment la vie de l'unité durant l'année.

Par exemple : « Davy Crockett » et les responsables ont amené les jeunes à
vivre  dans  la  nature,  à  utiliser  un  couteau  avec  le  permis  couteau  et
surtout  à  camper  en  toute  harmonie  en  préservant  le  monde  qui  les
entoure.

Le camp de fin d’année s’est déroulé dans les Vosges sur la base des EEDF
Les Tronches début juillet, pendant une semaine. Nos jeunes sont venus
vivre dans l’imaginaire des « Pirates » le scoutisme, le campisme, la vie en
équipe  et  dans  la  nature.  Ils  ont  participé  aux  Olympiades  et  à
l’indispensable  Concours  Cuisine  afin  d’apprendre  à  coopérer,  à  se
dépasser et se confronter aux autres.

Un  constat  est  à  faire :  la  vie  d’équipe  s’est  encore  une  fois  trouvée
perturbée  cette  année  par  l’absentéisme  de  quelques  louveteaux.  Les
équipes établies en début d’année n’ont donc pas toujours été très stables
et  cela  s’en  est  malheureusement  ressenti  lors  du  camp  d’été.  Cet
absentéisme peut s’expliquer notamment par un manque de motivation
de  certains  louveteaux  et  l’accumulation  d’activités  extra-scolaires.  On
constate également le manque d’engagement de certtaines familles chez
les louveteaux le plus souvent absents.
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Les Éclaireurs et les Aînés

Cette  unité  –  toujours  commune  chez  nous  contrairement  à  bien  des
groupes - se composait de deux équipes  Les jeunes sont accompagnés par
2 responsables formés (BAFA et qualification de SF).

L’année a été tournée une fois encore vers la vie d’équipe et la vie dans la
nature  mais  également  vers  la  rencontre  internationale  avec  la
participation à l’intercamp.

Nous avons pu constater  cette année une présence plus  constante des
jeunes, les problèmes d’absentéisme ont été moindres cette année et ont
permis de vivre et de jouer pleinement le jeu des conseils et la méthode
scoute.  

Les jeunes ont également participé à de nombreux extrajob : Foire Eco Bio
de Colmar, Foire aux plantes de Schoppenwhir, et marché de Noël. Lors de
ce dernier,  nous avons eu l’honneur  de nous voir  accorder  le  privilège
d’être sur la grande place de Guebwiller, en plein cœur du marché. Des
années d’implication et de sérieux sont à l’origine de la confiance de la
mairie envers notre groupe.  Nous avons pu servir pour la deuwiéme fois
des tartes flambées. Cette spécialité nous a valu un vif  succès et a fait
monter d’un cran la convivialité de cet événement.

Le camp d’été s’est déroulé sur la base des Tronches dans les Vosges, sous
l’imaginaire  des  pirates  également.  Ce  camp  était  particulièrement
exigeant puisque les jeunes ont pris le temps de construire de véritables
plate-formes dans les arbres pour y passer des nuits en toute sécurité et
tranquillité. L’ensemble des techniques acquises durant l’année a pu être
mis en application. Les jeunes ont pu aussi vivre l’ensemble des actions de
la vie quotidienne en pleine nature. Des temps en autonomie ont aussi fait
grandir les équipes et ont permis à chaque jeune de vivre un aspect du
scoutisme où on est acteur de son équipe.

Les jeunes ont également participé à l’entretien du local et à la finalisation
de la cabane Louveteaux qui malheureusement est désormais inutilisable
suite à la chute de plusieurs arbres.
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Les activités de groupe

Le groupe a participé à de nombreux extrajob comme le marché de Noël
qui fut une belle réussite. Notre fameuse soirée de convivialité autour de
quelques tartes flambées à la fin de l’année a également donné le sourire
au groupe et à l’ensemble des personnes présentes. La participation à la
Foire Eco bio d’Alsace à Colmar était également l’un des moments forts du
groupe.

Concernant notre local, nous sommes toujours en attente des échanges et
tractations entre la mairie et le siège des SGDF. Nous allons relancer la
municipalité à ce sujet prochainement.

Nous sommes également  reconnaissants  envers  l’ensemble des  parents
qui nous ont apporté un sérieux coup de mains lors des deux journées
bois.  Normalement,  grâce  au  stock  de  bois  en  réserve,  nous  devrions
pourvoir tenir deux hivers.

7

7



LES PERSPECTIVES 2024-2025

Les activités et les missions du groupe et de l’ensemble de la maîtrise

Garder  le  même  état  d’esprit  et  le  même  cadre  que  les  années
précédentes aussi bien dans les activités du groupe que dans les relations
avec les partenaires privés et institutionnels.

Pérenniser les activités du groupe :  vente de fromage -  Foire Eco Bio –
Services au local – Marché de Noël de Guebwiller, etc.

Sous l’œil  bienveillant des co-responsables du groupe, accompagner les
chefs d’unité dans l’ensemble des activités du groupe et apporter une aide
dans l’unité Eclé-Ainés.

Les activités des jeunes

Les  jeunes  ont  besoin  plus  que  jamais  d’espace  naturel  pour  se
construire.

Nous avons constaté un véritable besoin de retour aux sources, un retour à
la nature et construire un environnement éducatif stable loin du monde
numérique trop présent ces derniers temps. Pour nous les responsables,
animateurs  et  chefs  du  florival,  les  jeunes  ont  besoin  de  retrouver  la
nature, les jeux, les imaginaires, le service et l’engagement.

L’évolution de l’enfant dans notre groupe ne peut se concrétiser qu’avec
l’aide des parents dans leur engagement à faire vivre le scoutisme à leurs
enfants au sein du groupe du Florival.

Il  nous paraît donc important, comme chaque année mais avec plus de
ferveur encore, de rappeler l’importance de l’investissement des jeunes et
de leurs parents dans le scoutisme.  La nécessité de faire un choix, que l’on
sait parfois difficile, aidera le jeune à se construire et grandir en respectant
l’engagement qu’il prendra dans le choix de son activité.

Cette année sera donc axée à la fois sur la vie dans la nature – car c’est ce
que nous affectionnons le plus et ce dont les jeunes manquent parfois
cruellement – et sur la vie en équipe.

L’engagement  sera  au  cœur  de  nos  actions,  nous  allons  inciter  plus
vivement  les  jeunes  à  passer  leur  promesse  et  à  progresser  selon  la
méthode scoute.
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Accueillir et s’engager pour un monde plus solidaire et durable. 

Il nous paraît important d’adapter le scoutisme pour mieux le partager. Le
scoutisme  c’est  une  méthode,  des  axes  et  piliers  de  développement
commun  à  l’ensemble  des  mouvements  reconnus  comme  accueil  de
scoutisme par les autorités républicaines et par l’OMMS. En résumé, il y a
un  seul  scoutisme,  mais  il  y  a  une  multitude  de  mouvements  et  de
groupe ; chaque groupe est différent et propose des actions qui lui sont
chères  et  qui  ont  forgé  son  identité  dans  le  respect  des  règles  qui
garantissent la sécurité affective, morale et physique des jeunes.

La chemise, le foulard sont le symbole du scoutisme au Florival. Le foulard
marque l’appartenance à la grande fraternité scoute. Nous avons choisi
également de porter une chemise scoute, pour nous cela représente le
même esprit de partage et aplanit ainsi les différences sociales. Les deux
ensembles  renforcent  le  sentiment  d’appartenance  à  un  groupe  mais
surtout à une méthode où le respect des autres, du monde est l’un des
piliers  de notre engagement.  Nous souhaitons être un groupe ouvert  à
tous sans distinctions dans le respect total de la laïcité et des valeurs de la
République

Faire  germer  le  respect  de  l’environnement  et  le  monde  qui  nous
entoure.

Inviter  les  jeunes  à  faire  des  gestes  simples  pour  le  respect  de  notre
planète.  Cela  commence dès  les  louveteaux  avec  le  respect  du  tri  des
déchets par exemple et en réduire le maximum. 

Proposer des activités et jeux en pleine nature mais surtout y vivre lors de
nos  week-ends  et  camps.  Accentuer  la  présence  de  quelques  moutons
pour l’entretien des espaces verts autour de notre local et contribuer ainsi
à l’eco-pâturage

Nous  souhaitons  également  amener  les  jeunes  à  proposer  des  goûters
partagés en commun et  consommer des produits  simples et  raisonnés.
Pour cela nous proposons de mettre en place un planning des goûters.
Nous accompagnerons aussi les jeunes dans des ateliers de cuisine afin
qu’ils  réalisent  eux-mêmes  leurs  propres  goûtés  de  manière  ludique,
exemple : crêpes cake galette etc.…….
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Vivre le scoutisme à l’international

Les eclais-ainés ont participé à un Intercamp en Pologne en compagnie de
plus  4000 scouts  issus  principalement  de l’Europe centrale  et  du nord.
Malgré  le  coût  financier  investi  par  le  groupe,  nous  proposerons  une
nouvelle fois aux jeunes de participer à ce rassemblement international en
2025. Ce type de séjour et de rencontre favorise l’ouverture aux autres et
permet de nouer des contacts au-delà de nos frontières.

L’investissement  de  deux  parents  a  permis  d’assurer  le  transport  des
jeunes en toute sécurité, nous souhaitons ainsi également les remercier.

LE MOT DE LA FIN DU RESPONSABLE DE GROUPE

La formidable dynamique de notre groupe illustre sa capacité d’accueil et
d’adaptation.  Quand  je  repense  aux  années  passées  qu’a  vécu  notre
groupe,  plusieurs  moments  ressortent.  Ils  ont  tous  été  largement
influencés  par  la  volonté  de  l’ensemble  de  la  maîtrise  (  Animateurs  –
Responsables - « Chefs » - Amis et parents)  de proposer un scoutisme de
qualité en adéquation  avec nos capacités dans le respect de la laïcité, de
l’environnement et des valeurs de la République.

En  premier,  notre  changement  de  mouvement  bien  sûr :  depuis  nos
premiers pas chez les EEDF jusqu’au merveilleux camp de l’été dernier. Ce
changement de mouvement, aura été un nouvel exemple de construction
commune aussi bien dans le groupe que dans notre région où nous avons
su débattre, argumenter, nous laisser convaincre ou pas, faire des choix qui
ne vont pas forcément dans les mêmes sillages que les autres (groupes,
mouvement,  personnes…)  mais  finalement  avancer  sans  connaître  de
jugement ou de stigmatisation déjà vécu par le passé chez les SGDF. Je
retrouve ainsi et à nouveau un bel exemple de notre vitalité démocratique
et de notre capacité à décider des horizons communs, même quand on
part de convictions bien différentes.

Il  est  impossible  de  penser  aux  deux  années  passées  sans  se  rappeler
quelques  crises  sociétales  et  environnementales  auxquelles  il  a  fallu
s’adapter.  Le retour de la guerre aux portes de l’Europe et l’évidence de la
solidarité avec nos frères et sœurs scouts du monde entier.  Le rapport de
la Commission Nationale sur les abus sexistes et sexuels avec la volonté du
mouvement de s’engager contre les violences sexistes et sexuelles et  pour
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la formation des responsables, la dure adaptation à la nouvelle réalité des
étés de sécheresse qui nous amènent à revoir nos façons de camper, avec
moins d’eau, moins de feu, moins de bois disponible, etc.……..

A la lecture du bilan de l’année, il est important de rajouter que ce rapport
n’écrit  pas le bonheur qu’a un jeune, un chef,  d’ouvrir  sa tente dans la
rosée  du  matin  à  l’orée  d’une  journée  de  camp,  de  jeu,  d’activité,  de
confrontation, d’autonomie etc.  mais il  nous rappellera toujours ce que
nous avons vécu cette année-là.

Fraternelle Salutation Scoute

Stéphan,

Quelques illustrations de notre année en images

Camp 2024 – Les Tronches
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Intercamp  2024 – Rencontre internationale

Week-end Pormesse au Lac Noir
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Nos ateliers culinaires
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Participation aux cérémonies du 11 novembre 

Week-end au Val du Patre
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