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LE MOT DES RESPONSABLES DE GROUPE

Nous sommes trés heureux de vous présenter une nouvelle fois le rapport

d’activité de notre groupe scout.

Cette année écoulée était tournée vers une nouvelle dynamique, portée par une
maitrise toujours plus motivée et désireuse d’offrir aux jeunes un scoutisme de
qualité.

Nous sommes également fiers de notre équipe de « chefs et responsables » qui
a su une nouvelle fois se montrer a I'écoute des besoins fondamentals des
jeunes et du groupe surtout dans l'accueil d’enfants en situation d’handicap.
Nous sommes trés désireux de poursuivre avec eux sur cette lancée en
accueillant cette année 1 nouveaux responsables dans I'équipe d’animation et

de gestion du groupe.

Nous remercions bien évidemment toutes les familles qui nous ont suivis dans

cette aventures et qui nous ont accordé leur confiance.



Organisation du groupe

Durant les activités d'année, les enfants sont répartis par tranches d'age :
— les louveteaux et louvettes : gargons et filles de 8 a 11 ans
— les éclaireurs/éclaireuses et ainés/ainées : garcons et filles de 12 & 18 ans.

Le contexte géographique et social dans lequel le groupe du Florival s'inscrit nous
a amenés a réunir les branches éclaireurs/éclaireuses et ainés/ainées dans le
cadre d'un scoutisme dit de ruralité.

Les enfants sont encadrés par des bénévoles dans le respect de la |égislation et
de la réglementation.

Les rencontres et réunion du samedi aprés midi
Ce sont les rencontres les plus fréquentes : les unités se retrouvent le samedi
aprés-midi de 13h45 a 17h30 au local scout basé a Soultz

Les week-end & les sorties

Les unités vivent au moins un a deux week-ends complets par trimestre. Un
week-end commence généralement le samedi vers 14h et termine le dimanche
vers 16h. Selon la saison, il est soit campé, donc sous tente, soit « en dur » avec
la location d'un hébergement agréé.

Durant ces week-ends, les enfants sont acteurs : ils participent évidemment aux
animations préparées par leurs responsables, mais ils prennent part a la vie
quotidienne dans la mesure de leur autonomie (préparation des repas, vaisselle,



animation d'un petit jeu...). Certaines sorties exceptionnelles, intégrées dans le
projet de I'unité, se font par exemple sur un samedi ou un dimanche complet.

Les camps d'été

Durant les vacances d'été, les unités partent en camp. D'une durée variable selon
I'age des enfants (de 1 semaine pour les 8-11 ans a 2/3 semaines pour les plus
grands), les camps sont la conclusion de l'année, et le lieu idéal pour mettre en
application la méthode éducative Scoute.

Un planning sur 'année est envoyé aux familles en septembre pour permettre
aux jeunes de vivre pleinement I'aventure scoute.

LES CHIFFRES CLES 2024 - 2025

Nombre total d’adhérents du groupe : 28

2022-2023 2023-2024 | 2024-2025 2025 au 10/10 Observation

Louveteaux 15 12 13 6
(8 — 11 ans)
Eclais 9 6 7 9
(11— 14 ans)
Ainés 11 7 1 3
(15 -18 ans)
Responsables 5 6 7 6
d’unité

2 2 2 3
Responsables de
groupe
Autres adultes 5 3 2 2
membres du
groupe




LES ACTIVITES DE LANNEE

Les Louveteaux

L'unité louveteaux se composait de 3 sizaines coéduquées accompagnées
par 4 responsables formés (Bafa et qualification du SF)

La vie de l'unité était ponctuée par des imaginaires proposés ou choisis par
les jeunes ou les responsables au début de chaque trimestre. Jeux, grands
jeux, déguisements, expériences, vie dans la nature, campisme, projets
divers rythment la vie de I'unité durant I'année.

Par exemple : Les responsables ont amené les jeunes a vivre une enquéte
policiere autour du vol de la recette originelle de la « Tarte Flambée ». A
coté de I'imaginaire les jeunes ont participé a plusieurs sortie et jeux dans
la nature, a utiliser un couteau avec le permis couteau et surtout a camper
en toute harmonie en préservant le monde qui les entoure.

Présence des louveteaux — louvettes aux activités



Un constat est a faire : la vie d’équipe s’est trouvée perturbée cette année
par l'absentéisme de plusieurs familles. Les équipes établies en début
d’année n’ont donc pas toujours été tres stables et cela s’en est
malheureusement ressenti lors du camp d’été. Cet absentéisme peut
s‘expliquer notamment par un manque de motivation de certains
louveteaux et l'accumulation d’activités extra-scolaires. On constate
également le manque d’engagement de quelques familles chez les
louveteaux le plus souvent absents.

Camp d’été

Le camp de fin d’année s’est déroulé dans la région sur les hauteurs du
Molkenrain sur le terrain des amis de la nature début juillet en accueillant
les jeunes du CLJ du quartier sensible de Bourtzwiller. Pendant une semaine,
les jeunes ont pu vivre dans I'imaginaire d’« un monde apocalyptique du
principalement a la bétise humaine ». Les jeunes ont peu vivre un scoutisme
d’ouverture aux autres autour du campisme, la vie en équipe et le respect
de la vie dans la nature. lls ont participé aux Olympiades et a I'indispensable
Concours Cuisine afin d’apprendre a coopérer, a se dépasser et se
confronter aux autres.

Cependant, I'absentéisme des plusieurs jeunes au sein de l'unité louveteaux
n’a pas permis de vivre pleinement la méthode scoute durant I'année et a,
de ce faite entrainé quelques problemes de comportement chez certains.

A coté de cela le décalage entre les jeunes du CLJ et les louveteaux se
manifestait par des différences de comportement et de discipline. Cette
disparité alimentée par un manque de mixité sociale, conjuguée a
I'influence excessive de la religion a fortement entravé le bonne démarche
du projet pédagogique du camp louveteaux.



Les Eclaireurs et les Ainés

Cette unité — toujours commune chez nous contrairement a bien des
groupes se composait de 8 jeunes divisés en deux équipes, accompagnés
par 3 responsables formés (1 BAFD en formation — 1BAFA -1 stagiaire BAFA).

Lannée a été tournée autour de la méthode scoute principalement vers la
vie d’équipe et la vie dans la nature mais également vers la rencontre
internationale avec la participation a I'intercamp.

Lannée fut également marqué le projet d’unité dans la réalisation d’un
week-end « Paint-Ball » a destination d’autres scouts. Ainsi nos jeunes ont
pris en charger |'organisation de ce week-end aussi bien dans la logistique,
I'intendance, le financement, le matériel etc........ Le progression personnel
de chacun a et leurs investissements ont permis de faire vive ce week-end
avec les jeunes des scouts EEDF de Mulhouse et Plapville et des SGDF de
Sélestat.

Les jeunes ont également participé a laFoire Eco Bio de Colmar, Foire aux
deux fétes des plantes de Schoppenwhir, et au marché de Noél de
Guebwiller ou nous proposons nos tartes flambées au feu de bois ainsi que
nos divers vins et jus de pommes chauds. Ces spécialités nous ont valu un
vif succes et a fait monter d’un cran la convivialité de cet événement.

Lunité Eclais-Ainés est nettement moins touché par ['absentéisme,
néanmoins le maque de motivation chez quelques un c’est clairement fait
sentir lors du camp d’été dans une des équipes.
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Camp d’été

Le camp d’été s’est déroulé sur la base des Scouts de Maiche dans le Doubs
, sous I'imaginaire d’un fermier et d’'un « Mignon » diabolique pour le grand
retour de la vache bleue.

Ce camp a permis de mettre en évidence lI'ensemble des techniques
acquises durant I'année et a permis a chaque jeune. Les jeunes ont pu aussi
vivre 'ensemble des actions de la vie quotidienne en pleine nature. Des
temps en autonomie ont aussi fait grandir les équipes et ont permis a
chaque jeune de vivre un aspect du scoutisme ou on est acteur dans son
équipe.

Les activités de groupe

Le groupe avec l'aide des parents a participé au marché de Noél qui fut une
belle réussite. Notre fameuse soirée de convivialité autour de quelques
tartes flambées a la fin de 'année a également donné le sourire au groupe
et a I'ensemble des personnes présentes. La participation a la Foire Eco bio
d’Alsace a Colmar était également I'un des moments forts du groupe.



Nous sommes également reconnaissants envers 'ensemble des parents qui
nous ont apporté un sérieux coup de mains lors de la journées de service
pour le local, la cabane de Noél et la Foire Eco Bio.

LES PERSPECTIVES 2025-2026

Les activités et les missions du groupe et de I'ensemble de la maitrise

Maintien de I'Etat d'Esprit et des Activités du Groupe autour de la méthode
scoute

Pour ce faire, financierement, il convient de se concentrer sur la
pérennisation de nos activités phares, telles que la vente de fromage, la
Foire Eco Bio, les services offerts au niveau local ainsi que le marché de Noél
de Guebwiller. Ces initiatives, qui ont fait leurs preuves, constituent le socle
sur lequel reposent notre identité et notre engagement envers la
communauté. Il est donc essentiel de garder la cohésion envers les familles
et les jeunes qui garantissent leur réalisation et leur succes continu.

Dans un contexte ou les défis socio-économiques s'intensifient, il est
primordial de préserver |'état d'esprit et le cadre établis au cours des années
précédentes. Cela s'applique tant aux activités du groupe qu'a nos relations
avec nos partenaires privés et institutionnels. La continuité et la pérennité
de nos actions sont essentielles pour assurer le bon fonctionnement et Ia
reconnaissance de notre structure.

Sous I'ceil bienveillant des responsables du groupe, il est nécessaire
d'accompagner les chefs et responsable d’unité dans l'ensemble des
activités. Ce soutien doit se matérialiser par une assistance proactive dans
la gestion quotidienne des unités en favorisant un environnement
collaboratif et en offrant des ressources adéquates. Nous pouvons non
seulement maintenir nos standards de qualité, mais également innover afin
de répondre aux attentes évolutives de notre public.

En somme, le respect de la méthode scoute, conjugué a une approche
collaborative de chacun des responsables et jeunes, permettra de
consolider notre position et de poursuivre nos activités scoutes dans les
respects de la législation en vigueur en garantissant la sécurité physique
affective et morale des enfants qui nous sont confiés



Les activités des jeunes

Plus que jamais, les jeunes ont besoin d'un cadre naturel pour leur
épanouissement.

Nous avons observé une véritable nécessité de renouer avec nos racines, de
revenir a la nature et d'établir un cadre éducatif stable éloigné du monde
numérique omniprésent ces derniers temps. Pour nous, qui sommes en
charge du groupe scout du Florival, y compris les animateurs et les chefs, il
est essentiel que les jeunes reconnectent avec la nature, le jeu, I'imaginaire,
le service et I'engagement.

Le développement de l'enfant au sein de notre groupe nécessite la
collaboration des parents, qui s'engagent a transmettre l'esprit du
scoutisme a leurs enfants, méme s’ils n‘ont jamais pratiqué de scoutisme
par le passé.



Il nous parait donc important, comme chaque année mais avec plus de
ferveur encore, de rappeler I'importance de l'investissement des jeunes et
de leurs parents dans le groupe.

La nécessité de faire un choix, que 'on sait parfois difficile, aidera le jeune a
se construire et grandir en respectant I'engagement qu’il prendra dans le
choix de son activité.

Cette année sera donc axée a la fois sur la vie dans la nature, I'engagement
et la cohésion.

Lengagement sera au coeur de nos actions, nous allons inciter plus vivement
les jeunes a passer leur promesse et a progresser selon la méthode scoute.

Accueillir et s’engager pour un monde plus solidaire et durable.

Il nous parait important d’adapter le scoutisme pour mieux le partager. Le
scoutisme c’est une méthode, des axes et piliers de développement
commun a l'ensemble des mouvements reconnus comme accueil de
scoutisme par les autorités républicaines et par 'OMMS. En résumé, il y a
un seul scoutisme, mais il y a une multitude de mouvements et de groupe ;
chaque groupe est différent et propose des actions qui lui sont chéres et qui
ont forgé son identité dans le respect des regles qui garantissent la sécurité
affective, morale et physique des jeunes.

La chemise, le foulard sont le symbole du scoutisme au Florival. Le foulard marque
I'appartenance a la grande fraternité scoute. Nous avons choisi 'année de porter une chemise
scoute, pour les jeunes cela représente le méme esprit de partage et aplanit ainsi les différences
sociales. Les deux ensembles renforcent le sentiment d’appartenance a un groupe mais surtout
a une méthode ou le respect des autres, du monde est I'un des piliers de notre engagement.
Nous souhaitons étre un groupe ouvert a tous sans distinctions dans le respect total de la laicité
et des valeurs de la République

Faire germer le respect de I’environnement et le monde qui nous entoure.

Inviter les jeunes a faire des gestes simples pour le respect de notre planete.
Cela commence des les louveteaux avec le respect du tri des déchets par
exemple et en réduire le maximum.

Proposer des activités et jeux en pleine nature mais surtout y vivre lors de
nos week-ends et camps. Accentuer cette année la présence de quelques
moutons pour l|'entretien des espaces verts autour de notre local et
contribuer ainsi a I'eco-paturage.



Nous souhaitons également amener les jeunes a proposer des goQters
partagés en commun et consommer des produits simples et raisonnés.

Nous accompagnerons aussi les jeunes dans des ateliers de cuisine afin
gu’ils réalisent eux-mémes leurs propres goltés de maniere ludique,
exemple : crépes cake galette etc........

Laménagement d’un espace de cuisine nommé « la taverne de billy » en
référence au camps post Covid permettra l'apprentissage de la cuisine au
louveteaux jusqu’au Ainés voire méme dans la maitrise.

Vivre le scoutisme a l’international

Les eclais-ainés ont participé a un Intercamp en Allemagne en compagnie
de plus 4000 scouts issus principalement de I'Europe centrale et du nord.
Malgré le co(t financier investi par le groupe, nous proposerons une
nouvelle fois aux jeunes de participer a ce rassemblement international en
2026 qui aura lieu en République Tcheque lors du week-end de I'ascenssion.
Ce type de séjour et de rencontre favorise 'ouverture aux autres et permet
de nouer des contacts au-dela de nos frontieres.

Linvestissement de deux parents a permis d’assurer le transport des jeunes
en toute sécurité, nous souhaitons ainsi également les remercier.

Point sur le local

Lors de notre derniére rencontre informelle avec |'édile de la ville de Soultz,
une association local va voire le jour et prendre en charge la gestion du local.
Le maire ne souhaite plus avoir de contrat de bail avec une entité nationale
pour éviter a I'avenir les mémes déboires qu’avec les SGDF.

Nous avons déja changer une fois de mouvement et personne ne peut
prédire les années suivantes, ainsi le bute de cette association est de
garantir un lieu de scoutisme ouvert a tous sans idéologies politiques ou
religieuses dans le respect du scoutisme et permettre la pérennité du
scoutisme dans le secteur dit du « Florival »

( Information sur le toit et recherche d’une personne qui prendra en charge
les demandes de subventions pour le changement du toit.)

Monsieur le Maire nous remercie également pour la participation la
présence des jeunes aux divers cérémonies du souvenir ainsi que pour notre
présence a la journée citoyenne et remercie particulierement I'équipe des
louveteaux dans la valorisation des panneaux pour le chemin des bandits.

Points sur les chantiers du local



Un journée et quelques matinées de travaux pour les parents sont indiqués
dans le planning. Nous sollicitons ainsi 'aide des parents dans I'entretien
des abords et pour quelques travaux de bricolage d’intérieur.

(Exp: nettoyage des gouttieres, entretien de [larriéré du local,
remplacement de la barriéré a mouton électrique par une barriéré en bois,
guelques travaux de peinture etc....... )

LE MOT DE LA FIN DU RESPONSABLE DE GROUPE

La formidable dynamique de notre groupe illustre sa capacité d’accueil et
d’adaptation. Quand je repense aux années passées qu’a vécu notre groupe,
plusieurs moments ressortent. lls ont tous été largement influencés par la
volonté de I'ensemble de la maitrise ( Animateurs —Responsables - « Chefs »
- Amis et parents) de proposer un scoutisme de qualité en adéquation avec
nos capacités dans le respect de la laicité, de 'environnement et des valeurs
de la République.

A la lecture du bilan de I'année, il est important de rajouter que ce rapport
n’écrit pas le bonheur qu’a un jeune, un chef, d’ouvrir sa tente dans la rosée
du matin a l'orée d'une journée de camp, de jeu, d’activité, de
confrontation, d’autonomie etc. mais il nous rappellera toujours ce que
nous avons vécu cette année-la.

Fraternelle Salutation Scoute

Stéphan,












