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Cette année a été marquée par l’événement associatif national du Grand Bivouac. Ce rassemblement avait 

pour objectif de réunir plus de 3000 jeunes et responsables de l’association sur 3 sites autour de notre base 

EEDF de La Planche en Auvergne. Après plus de 3 ans de préparation au sein de l’équipe d’organisation et 

du groupe de Mulhouse, notamment via son imaginaire sur le camp d’été 2024, nous avons pu vivre 

pleinement cet événement ! 

La région Grand Est a proposé d’étendre cette expérience en organisant 3 camps de branche les 9 jours 

précédents le Grand Bivouac sur notre base régionale Les Tronches située à Remiremont. Le changement 

d’organisation par rapport à ce qu’on avait l’habitude d’organiser à Mulhouse a été assez compliqué mais a 

contribué à l’autonomisation des branches, objectif que le groupe s’est fixé depuis plusieurs années. 

Cette année a également été marquée par l’arrivée d’un grand nombre de respons et à une expérience 

visible des jeunes qui font maintenant partie du groupe depuis de nombreuses années, passant des Lu aux 

Lou, puis aux Éclé·es et c’est merveilleux de se replonger dans les photos d’il y a quelques années et voir 

comme iels ont grandi ! 

La branche Éclée a pu bénéficier de plusieurs activités motivantes pour les jeunes et s’est clôturée par un 

camp d’été à la hauteur de ce qu’iels pouvaient espérer. 

Faire vivre au plus grand nombre des activités de scoutisme de qualité et éviter de refuser l’aventure éclé’ à 

des jeunes a été l’un des challenges de notre développement et continue de l’être. A l’heure actuelle, seule 

une poignée de jeunes n’ont pas pu être accueillis mais nous savons que la demande va croître au fil des 

années et le développement du groupe devrait idéalement aller dans le même sens. 

La vie est faite de défis et c’est ce qui en fait son sel. « Un·e scout·e souri même dans les difficultés 1» alors 

ensemble, jeunes, responsables, parents, ami·es, prenons ces défis le sourire aux lèvres et tentons de les 

relever ! 

Pour se projeter dans l’avenir je suis convaincu qu’il ne faut jamais oublier de regarder en arrière, de tirer 

des leçons de nos erreurs, de se rappeler et célébrer nos réussites -petites ou grandes- et quand on regarde 

à nouveau vers l’avant, on peut alors projeter notre regard un peu plus loin qu’avant, avec une confiance à 

toute épreuve et de l’espoir plein les yeux. Pour mieux se projeter sur la suite -et pas uniquement par 

obligation statutaire-, voici le bilan de notre année 2024-2025. 

 

A celleux qui nous rejoignent, soyez les bienvenues dans la grande famille scoute et dans groupe local. 

A celleux qui nous soutienne depuis un jour ou toujours ; MERCI et bonne lecture ! 😊 

 

 

                                                             
1 Article de la Loi de l’Eclaireuse et de l’Eclaireur 
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Rencontre de rentrée 

   

 

1ère rencontre au Moulin Nature 

   

 

WE de Groupe de rentrée 
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Cap éclé 
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Rencontres demi-journée / sortie journée 

10 rencontres de 3h, 1 journée complète 
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Sortie à la patinoire de Mulhouse 

   

   

 

IPS et Fête du jeu 

   

 

Osterputz 
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Week-ends et mini-camps 

   

   

   

 

Fête de groupe 

et distribution des chemises 
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Week-ends paintball 

   

   

 

Week-ends engagements et explo 
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Tremplin de rentrée responsables 

   

 

Congrès responsables 

   

 

Tremplin camp responsables 
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Camp d’été à régional et national Ronde Cercle Équipage 

9 à 15 jours 
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En résumé : 

 

Toutes les activités annoncées en début d’année sur le planning ont été réalisées. Le WE paintball et un 

extrajob pour la branche Éclé ont été rajoutées. 

La majorité des activités et évènements ont pu bénéficier d’un bilan avec les enfants et parfois entre 

responsables.  
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Voici un bilan plus précis, en nous appuyant sur les objectifs posés dans notre projet de groupe 2024-2025, 

qui comprend le projet de développement et le projet pédagogique. 

 

Projet de développement 

 

Effectifs 

Adhérent·es 
31/08/2024 

RONDE 
Lutins 
Lutines 

CERCLE 
Louveteaux 
Louvettes 

EQUIPAGE 
Eclaireurs 
Eclaireuses 

CLAN 
Ainés 
Ainées 

Équipe de 
Groupe 

Total 

Nombre 
de 
jeunes 

Garçons 9 8 2  

 

28 

Filles 5 18 11  25 

Total 
14  

(+27%) 
26  

(+0 %) 
13 

(+60%) 
0 
() 

53 (+18%) 

Nb de 
respons’ 

Hommes  3 1  1(+1parent) 5 +2 

Femmes 2 2 1  2(+6parent) 7 +7 

Total 2 5 2  3(+7parents) 12+9 (-14%) 

Total adhérent·es      74 (+25 %) 

 

Adhérent·es 
31/08/2025 

RONDE 
Lutins 
Lutines 

CERCLE 
Louveteaux 
Louvettes 

EQUIPAGE 
Eclaireurs 
Eclaireuses 

CLAN 
Ainés 
Ainées 

Équipe de 
Groupe 

Total 

Nombre 
de 
jeunes 

Garçons 6 13 12  

 

31 

Filles 5 14 6  25 

Total 11 27 18  56 

Nb de 
respons’ 

Hommes 0 2 2  (+6 parents) 4+6 

Femmes 3 2   1 (+7 parents) 6+7 

Total 3 4 2  1 + 13 10+13 

Total adhérent·es      79 

 

 

Evolution toujours favorable au niveau des effectifs d’adhérent·es jeunes ; nous constatons néanmoins 

toujours quelques abandons en cours d’année (jeunes comme respons). L’aide des parents a été très 

bénéfique et appréciée de tous·tes. 
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Effectifs jeunes 

Le nombre de Lutin·es et Lutin·es a légèrement baissé car de nombreux enfant sont passés sur la branche 

Lou et nous avons eu très peu de demande de nouveaux·elles. 

Le Cercle a connu une stabilité d’effectif, qui a dû être volontairement freiné (diminution de la 

communication et quota posé pour le reste de l’année), néanmoins nous avons été en mesure d’accueillir 

tous les nouveaux·elles à la rentrée mais pas les demandes ultérieures. 

L’effectif dans l’Equipage a continué d’augmenter de par la fidélisation des Lou qui passent 

progressivement sur la branche Éclée. Seuls 2 étaient nouveaux dans le groupe et nous ont rejoints en 

cours d’année. 

Concernant le Clan, aucun·e jeune n’était en âge d’être sur cette branche et nous n’aurions pas eu de 

responsable dédié mais nous lui aurions proposé de faire une unité Éclé/Ainé. 

Cette année encore, l’ensemble des enfants qui se sont présentés au groupe a pu être accueilli (à la rentrée 

uniquement, toutes les demandes de Lu et Lou après septembre ont dû être refusées. Nous avons 

cependant accepté 2 demandes « découverte » sur la fin d’année. L’un des deux a participé au camp d’été. 

 

Présence sur le territoire 

        

Localisation du foyer principal de nos adhérent·es                             Zoom sur Mulhouse 

Globalement, nous sommes présent·es sur une bonne partie du territoire, de même pour Mulhouse et sa 

périphérie directe même s’il existe encore des quartiers ou villes limitrophes avec aucun·e adhérent·e. 

Dans le Haut-Rhin il existe un autre groupe : à Soultz dit « Scouts du Florival ». Il existe en Alsace également 

un groupe à Strasbourg. Le groupe de Colmar dit « Constelle de L’Eridan » a fermé et nous ne voyons pour le 

moment par de réouverture possible. Les jeunes du groupe s’étaient répartis entre Strasbourg et Mulhouse. 
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Équipe de responsable 

Mumu, Camille, Yacine, Heaven, Véro et Gius ont poursuivi leurs missions dans le groupe. 

Nous avons pu accueillir beaucoup de nouveaux·velles responsables :  

1. Alona, maman qui nous a rejoint en cours d’année 
2. Benjamin, papa qui est passé de parent aidant à respons 
3. Johnny, papa qui est passé de parent aidant à respons 
4. Laure, maman qui est passée de parent aidant à respons mais qui nous quitte suite à son 

déménagement 
5. Nastassia, maman qui nous a rejoint sur l’année pour se former afin d’ouvrir un groupe à Belfort 
6. Valentina, maman qui est passée de parent aidant à respons 
7. Volana, qui nous a rejoint sur jeveuxaider.gouv.fr mais qui n’a été présente qu’au mois de janvier 
8. Chaima, qui nous a rejoint sur jeveuxaider.gouv.fr mais qui n’a été présente qu’en avril-mai 
9. Théo, ancien SGDF qui a souhaité rejoindre le groupe mais a arrêté en décembre 

Fort de l’année précédente, nous avons appris que malheureusement toutes les personnes qui rejoignent 
l’équipe de respons ne restent pas forcément sur l’année complète. 

Nous avons utilisé la plateforme « JeVeuxAider.fr » du gouvernement où nous avons publié une annonce de 
« recrutement ». Nous avons eu plus d’une douzaine de contact qui restent 9 fois 10 sans réponse de la 
part du·de la candidat·e. Nous avons donc pris un peu de recul vis-à-vis de cette solution de recrutement 
qui nous prend du temps sans vrais résultats. 

Une réunion de rentrée à la fin août 2024 et une journée de travail et de cohésion début janvier 2025 ont 
été réalisées. Plusieurs temps conviviaux ont été réalisés durant l’année. Une bonne ambiance est 
présente entre les bénévoles. 

L’équipe reste mixte dans les profils (âge, genre…), manque la mixité de scouts/non scouts de longue date. 
L’équipe reste également assez âgée par rapport à d’autres groupes, l’essentiel des respons étant aussi 
parents. 

Avec le camp d’été régional par branche, « L’engagement » (sur les valeurs EEDF) n’a pas été mise en place 
pour les adultes cette année mais les respons ont été invité·es à s’engager et faire leur promesse dès la 
rentrée prochaine. 
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Formation de l’équipe de responsables 

BAFD 

- Gius : a fait sa session de perfectionnement et ses 14 jours de stage pratique 

 

BAFA / ASF 

- Heaven : a terminé son BAFA 

- Muriel : a commencé son BAFA 

- Benjamin : a débuté son parcours ASF 

- Johhny : a débuté son parcours ASF 

 

« Tremplin » rentrée & « Tremplin » camp d’été 

L’ensemble de l’équipe a été invitée à participer à 2 week-ends « Tremplin » organisés par l’équipe 

régionale qui proposait plusieurs ateliers (intendance responsable, techniques de feu, bachologie, 

froissartage, administratif en camp, projet pédagogique, vie quotidienne, sécurité routière…). 

La grande majorité de l’équipe a participé à ces 2 événements. 

 

IPS 

La session d’initiation aux premiers secours, dispensée par Nastassia, a été proposée aux Lou 3ème année en 

janvier 2025. 

Nous prévoyons de proposer un PSC1 l’an prochain aux éclé·es (hormis 1ère année comme IPS fait l’année 

précédente) et aux respons. 
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Objectifs de développement du groupe 

 « Rendre autonomes et pérennes les unités » 

Cette année, une réelle autonomie a pu être mise en place au niveau des activités proposées. L’unité Éclé a 

pu vivre vivre de manière autonome un Cap Éclé, un WE paintball, un WE jumelé, un WE explo. 

Les Lu et les Lou ont fait quelques activités communes mais aussi des temps séparés. 

Le camp d’été a permis à chaque branche d’être totalement détachées des autres, à la fois sur le terrain 

qu’en amont pour la temps de préparation. 

Les respons de l’équipe continuent à se former pour gagner en autonomie et en qualité. 

L’objectif est atteint, nous souhaitons continuer cette priorité pour l’année à venir pour tendre vers une 
autonomie totale. 

 

 « Implication des parents / familles / amis.es » 

La sensibilisation faite aux familles en début d’année et les appels à parent pour le camp d’été 2024 ont 

permis à 5 parents aidants de franchir officiellement le cap de passer respons. Cela a conduit à ne même pas 

avoir besoin de parents aidants sur certaines dates. 

C’est pour nous le moyen de recrutement le plus efficace. Les parents sont plus enclins à s’investir et à rester 

tant que leur enfant est là. 

Pour autant, nous avons eu par moment besoin de plus de monde et nous sommes très fier·ères de l’aide 

apportée au camp d’été régional et national par le groupe de Mulhouse. En effet, 8 parents/ami·es nous ont 

prêté main forte pour l’animation et la logistique. 

C’est une aide précieuse et une première étape pour solliciter l’engagement d’une partie de ces 

parents/ami·es pour rejoindre l’équipe de respons afin de gagner en autonomie des unités (voir priorité 

précédente). 

L’objectif est atteint et nous souhaitons renouveler cette manière de fonctionner pour l’année à venir. 

 

 « Trouver des locaux pour nos rencontres régulières » 

Local matériel 

Le garage loué à Illzach et utilisé depuis le retour de camp d’été 2023 a permis de rassembler tout le matériel 

à un endroit proche de Mulhouse, accessible à tout moment par les personnes disposant de la clé, à savoir : 

Gius et Véro, Mumu et Benjamin H, le papa responsable matériel. 

L’espace est bien utilisé, le garage ayant été équipé d’étagères pour stocker en hauteur une bonne quantité 

de matériel divers. Des étaies permettent de stocker les perches sans trop encombrer l’espace au sol. Pour 

autant, avec le matériel commun grandissant, il devient difficile de retrouver ou sortir un élément en 

particulier quand tout le matériel y est stocké. 
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Gius ayant pu racheter a bas prix la camionnette de son ancien travail, celle-ci a été aménagée d’une étagère 

et de crochets sur les murs afin de contenir à l’année le matériel indispensable en permanence pour le groupe 

afin de limiter les chargements/déchargements au local. 

Local d’accueil pour les rencontres 

Ben s’est donné comme mission de solliciter un local aux alentours de Mulhouse mais n’a pas de réponses 

positives. 

Gius est allé visiter un terrain à vendre mais trop cher et pas de réponse du national pour un achat de terrain 

éventuel. 

Même si nous cherchons toujours un local ou un terrain qui pourrait nous accueillir, avec le Moulin Nature 

qui nous ouvre ses portes en échange de coups de main sur différents projets et la camionnette qui permet 

d’avoir toujours à portée de main le matériel indispensable, nous avons trouvé une solution qui nous permet 

d’avoir une certaine stabilité. 

Même si une solution provisoire a été trouvée, des locaux plus adaptés pour les rencontres doivent 
toujours être trouvés. 

 

Ouvrir un groupe à Belfort 

Suite à l’accompagnement de Nastassia tout au long de l’année, le groupe de Belfort a ouvert ses portes le 

13 septembre. Certain·es respons et jeunes de Mulhouse ont eu l’honneur d’assister à l’ouverture du groupe 

et à la réunion d’information. Une vingtaine de jeunes étaient présent·es et c’est la base d’Etueffont qui leur 

servira de local et de lieu de rencontres. Pour l’instant, le groupe est rattaché à l’Isle sur de Doubs / Faimbe 

et l’équipe régionale BFC les assiste pour leurs débuts. 

8 jeunes de Mulhouse ont rejoint ce nouveau groupe. 

L’objectif est totalement atteint et nous nous reverrons à l’occasion d’un jumelage en avril. 
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Projet pédagogique 

Nous nous étions fixés deux grandes priorités pour l’ensemble du groupe : « Autonomie, Débrouillardise et 
Responsabilités » et « Progression personnelle ». Ces deux priorités sont des poursuites de l’année 
précédente que nous souhaitions consolider et améliorer encore. 
 

 « Autonomie, Débrouillardise et Responsabilités »  

Nous souhaitions par cette priorité « développer pour chaque jeune, équipe et unité l’autonomie, la 

débrouillardise et le sens des responsabilités ». 

Nous avons bien rendu attentif les familles à cet objectif afin d’agir en synergie entre le domicile et les 

activités éclées, nous avons promus l’entraide lors des temps en unités étendues et lors des moments en 

groupe, pour une partie importante des activités une autonomie d’action était présente et des activités en 

autonomie et l’Équipage a pu vivre son Explo avant le camp d’été. 

Cependant, nous n’avons pas pleinement pu mettre en place des équipes « en ronde et en sizaines » pour 

les 6-11 ans et aucune réelle « entreprise » (projet lancé par les jeunes au sein d’une unité) n’a été réalisée. 

Comme chaque année, nous avons pu voir une franche amélioration dans le domaine de l’autonomie au 

niveau des enfant et la présence de certain·es jeunes depuis plusieurs années dans le groupe est clairement 

visible sur la branche Louveteaux·ettes, pour qui ce camp d’été était déjà leur 4ème ou leur 5ème camp. 

L’aisance pour la mise en place des installations (tentes, tables, bancs) et l’exécution des services sur le camp 

d’été en a été la preuve. 

Mais au vu des points précisés plus haut et de l’importance de cette priorité pour nous, nous poursuivons à 

nouveau cette priorité sur l’année à venir. 

L’objectif « Développer pour chaque jeune, équipe et unité l’autonomie, la débrouillardise et le sens des 
responsabilités » est partiellement atteint. 

 

 « Progression personnelle »  

Nous avions pour ambition par cette priorité de « Permettre à chaque jeune d’avoir la possibilité de participer 

à un parcours de progression personnelle actuel et pertinent » au sein de notre structure.  

Nous avons continué à proposer l’Engagement pour toutes les branches (Lu et Lou sur le mini camp en mai 

et éclé.es sur le camp d’été). 

Chaque branche a un parcours de progression qui a été réalisé : soit repris de la proposition nationale 

(Equipage), soit en l’absence de proposition officielle actualisée (Ronde et Cercle) il a été réalisé à partir de 

nos recherches (ancienne pédagogie de l’association, pédagogies proposées dans d’autre groupe…) et « à la 

mulhousienne ». 

Un carnet de progression personnelle a pu être remis à chaque en jeunes au week-end de rentrée où iels ont 

pu choisir leurs axes de progression et effectuer des tâches en rapport avec l’axe choisi mais cette démarche 

n’a pas pu se poursuivre sur l’année. 

Nous souhaitons encore pouvoir mettre en place des éléments visuels pour symboliser les progressions 

personnelles (et collectives). Nous n’avons pas encore réussi à trouver des moyens physiques pertinents et 

pratiques à mettre en place. 
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Des chantiers pédagogiques sont également en place (mais au ralentis) au niveau national. Nous ne 

manquerons pas d’y prendre part et de mettre en place les propositions lorsqu’elles seront présentes. 

Malgré les éléments mis en place, nous n’avons pas pleinement invité les jeunes à y prendre part. Des temps 

dédiés doivent être proposés dans l’ensemble des unités pour que les enfants profitent d’une réelle 

proposition de « progression personnelle » afin de pouvoir grandir en se lançant des défis et développer ses 

savoirs. 

L’objectif « Permettre à chaque jeune d’avoir la possibilité de participer à un parcours de progression 
personnel actuel et pertinent » doit encore être consolidé. 

Bilan de la Ronde 

La Ronde a pu accueillir les petits frères et petites sœurs des jeunes accueilli·es dans le groupe en cours 

d’année (dès leur 6 ans révolus) et c’est souvent un grand moment pour elleux de rejoindre le groupe pour 

enfin vivre tous ces moments contés par leurs ainé·es. Il est indispensable que le groupe soit en capacité 

d’accueillir ces jeunes, c’est pourquoi nous essayons d’anticiper au mieux leur arrivée pour les compter dans 

les effectifs de l’année. Les enfants ont pu vivre nombre d’activités ludiques, favorisant l’autonomie sur fond 

des 2 imaginaires de l’année. 

Bilan du Cercle 

Le grand effectif de Louveteaux·ettes était un défi de taille au vu du nombre de respons’. Le fonctionnement 

en petit groupe a néanmoins pu être mis en place par moment. Les équipes de jeux ont quant à elles permis 

de brasser tout·es les jeunes de la branche. La progression personnelle n’a pas été assez valorisée en cours 

d’année mais faite sur le dernier WE au mois de juin par les stickers de PP sur les quarts en inox offert à cette 

occasion et qui symbolisait le Graal, quête finale de l’imaginaire de la Table Ronde.  

Bilan de l’Équipage 

La quinzaine de jeunes présent·es à l’année a permis de lancer une belle dynamique. Malgré la mise en 

place de 2 équipages, les absences et le cap éclé ont entrainé la fusion de ces 2 équipages en 1 seul grand. 

Les jeunes ont clairement gagné en autonomie, en cohésion d’équipe et les nombreux·ses Louveteaux·ettes 

qui rejoignent la branche cette année contribueront également à cette dynamique et la création de 3 

équipages car il ne sera plus tenable de tout faire à aussi nombreux·ses. Le camp d’été et l’itinérance 

associée a vraiment beaucoup plu aux jeunes ! 

 

Organisation du groupe 

Notre partie « Organisation du groupe » correspond toujours à la réalité. 

• Le foulard est remis au week-end de rentrée, en cours d’année ou sur le camp d’été ; 

• Les bagues de foulard de la couleur de la branche sont remises lors des montées de branche ou à 

l’accueil d’un·e nouveau·elle ; 

• Les insignes d’engagement sont remis lors des engagements (réflexion à avoir sur une date 

d’engagement plus tôt dans l’année) ; 

• Les carnets de progression personnelles sont remis en début d’année (suppression des carnets pour 

l’année à venir pour condenser l’évolution des progressions dans un tableau commun). 

Notre outil de communication entre responsables a été un groupe Whatsapp, plus accessible et facile à 

appréhender pour y intégrer des parents et nouveaux·elles respons. Cette solution semble convenir et elle 

sera complétée par un padlet spécial respons pour y regrouper les éléments essentiels pour organiser le 

travail en équipe.  
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Subventions  

Cette année, la FDVA2 ne nous a pas alloué de subventions comme l’année précédente, mais nous referons 

une demande avec des objectifs plus précis pour 2026.   

La ville de Mulhouse qui octroie ses subventions au cours du mois de septembre, nous a versé 1’000€ pour 

le fonctionnement et 750€ pour l’équipement, une demande pour 2024 a été faite et nous avons reçu 2’500€ 

au total. 

Nous n’avons pas renouvelé de demandes auprès de la CAF, celles-ci sont à faire lorsque nous aurons un 

projet plus ambitieux avec plus de besoins d’investissements.  

La PSO CAF (prestation de service ordinaire, participation CAF aux activités périscolaires) est calculée sur les 

heures de présence de chaque enfant, cela représente env. 3’700€ pour 2024-2025.  

 

Trésorerie 

Concernant la trésorerie disponible, grâce à une gestion efficace depuis la création du groupe, nous disposons 

d’assez de liquidités pour faire fonctionner le groupe sans pression.  

A ce jour, le compte montre un excédent supérieur à la tendance habituelle, cela est dû au prélèvement non 

encore effectué de la participation au Grand Bivouac, prévue en novembre. 

 

Dons 

La vente de calendriers (env. 900€ pour 350€ de charges) reste toujours un moyen d’autofinancement 

efficace. 

Les dons reçus, des parents principalement, des familles et des amis, nous servent à couvrir différentes 

dépenses liées au fonctionnement du groupe ainsi que les goûters des rencontres. Cela représente env. 900€, 

merci à toutes et tous pour votre soutient ! 

 

Extra-jobs 

Les éclés.es ont eu l’opportunité de faire et de vendre des gâteaux lors d’un spectacle pour enfants en 

février comme l’an passé.  

Cette année, Penda et Ame ont été rejoint par Noémie, Stepan, Rose Aline et Miodrag y ont participé et 

nous avons récolté 150€ qui ont été injectés dans le weekend paintball (remise de 10€ par jeune). 

 

Valorisation du bénévolat 

La valorisation du bénévolat représente le coût, non comptabilisé, de tous les bénévoles qui participent 

activement au bon fonctionnement du groupe. 

Pour 2024/2025 nous comptabilisons 2’900 heures d’animation et de préparation des rencontres, camps et 

week-ends, à cela s’ajoute les tâches administratives (responsable de groupe, trésorerie, communication…), 

cela représente environs 100h annuelles. 
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Soit un total de 3'000 heures ; en euros et au smic horaire cette part s’élève à environ 35’640€ (soit la 

moitié du que le budget annuel). 

 

Points divers 

Encore une fois le bilan annuel est positif. Nous continuons à maitriser nos dépenses. 

Les camps d’été montrent un résultat négatif, en effet nous avons choisi de participer au frais du Grand 

bivouac, les week-ends et mini-camps sont, quant à eux, bénéficiaires. En comptants les frais des 

rencontres, les activités de l’année montrent un résultat à l’équilibre. 

Les charges de fonctionnement sont majoritairement couvertes par la PSO CAF (contribution nationale, 

location garage…), les subventions, les dons et la vente de calendriers nous permettent de couvrir les 

achats de matériel, la journée de cohésion de l’équipe et les frais liés au transport des jeunes pour le CAP 

éclé. Cette année nous avons également à couvrir l’achat des chemises (charges 2’750€, produits 1’750€). 

L’opération sera à l’équilibre l’an prochain. 

Avec le passage de branches des jeunes, nous allons devoir repenser l’attribution des tentes/tipis aux 

différentes branches et investir pour le printemps si nécessaire. 

La contribution nationale est toujours facturée à 10% des produits des activités. Mais la participation à l’AG 

n’est plus facturée aux groupes.  

Lors de l’APL 2024 nous avons informé les familles d’un changement a venir dans l’association, la 

tarification au forfait.  N’ayant pas voulu passer ce changement de force, nous avons soumi son 

approbation au vote de l’assemblée. L’avis étant mitigé, nous avons pris la décision de reporter cette 

nouvelle tarification a la rentrée de 2025. 

Nous notons également une bonne organisation entre les responsables quant à la transmission des factures 

et leur remboursement. Le cumul des fonctions de "trésorerie" et "intendance" est judicieux pour la taille de 

notre groupe, il est ainsi plus facile de gérer les achats de nourriture et le budget pour les week-ends et 

camps. Cependant, vu la taille du groupe nous avons mis à contribution les parents aidant sur les week-ends 

pour seconder Véro à l’intendance. 

Aucun problème majeur n'est a signalé dans la comptabilité de cette année du point de vue de la CAFT 

(coordinatrice administrative et financière territoriale) que nous remercions pour son soutient tout au long 

de l’année. 
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Dépenses Recette Solde

Rencontres Groupe 600,0                 300,0                 -300,0              Gouters + sortie 

Weekends Groupe 7 000,0              7 195,0              195,0              

Camps d'été Groupe 12 000,0            12 000,0            -                 

Rassemblements Nat/Reg -                  Pas de CAP éclé cette année, RIR non confirmé 

Formation 500,0                 -500,0              BAFA Muriel / Shannelle 

Vie Associative 300,0                 -300,0              Cohésion équipe 

Vie Nationale/Regionale 100,0                 -100,0              Congrès et Rond-point, plus de frais pour l'AG 

Achat Matériel 1 145,0              -1 145,0          

Charges et Produits de 

fonctionnement
7 650,0              6 000,0              -1 650,0           Contribution nat / location garage / PSO CAF 

Cotisations adhérants 300,0                 300,0                 -                  Versées au siège national 

Dons et Auto-financement 200,0                 4 000,0              3 800,0            Subventions, dons, Calendriers, Extra-jobs 

Valorisation bénévolat 35 000,0            35 000,0            -                 

TOTAL 64 795,0         64 795,0         -                 

BUDGET PREVISIONNEL SEPT 2025 - AOUT 2026


