
APL STRASBOURG
CASCADE 



Introduction
C’est quoi une APL ?

C’est vivre la démocratie à l’échelle de notre groupe local. C’est le
moment où on élit une personne sur chaque mission : organisation,

représentation, coordination et trésorerie. On fait également un
point sur l’année passée et sur l’année suivante. Sont invité;es et ont

le droit de vote tous.tes les adhérents.es de plus de 16 ans ou à
défaut l’un.e de leur représentant.e.
C’est un temps fort de notre année !



Rapport activté 
Dans ce rapport nous verrons : 

L’évolution des effectifs 
Ce que nous avons fait pendant l’année 

Zoom sur chaque branche 
Zoom logistique 

Commission Miam 
Valorisation et remerciements de nos respon



quelques chiffres

Loups

6

éclé.es

Lutin.es

Ainé.es

12

16

12

Respons and co 11

Nombre de WE :  8
(dont 5 à Boofzheim)

Nombre de camps : 3 
1 camp ainé.es à La

Toussaint 
1 camp d’hiver avec

Vigy
2 camps d’été +
Grand Bivouac

Formation respon : 
Fin du BAFD de Lola

BAFD base pour Armel 
3 week-ends de formation respon

X ainé.es en BAFA financés par
Les Tronches



zoom sur le taux de participation 
Cette année, nous avons pu observer une baisse de la
participation des jeunes à partir du mois de janvier. En

juin nous avons fait un WE avec seulement 20 jeunes. Nos
week-ends étaient prévus pour 40 jeunes, avec des bus
loués, pour environ 700€/WE, et cela reste très frustrant

quand il y a plus de 60 personnes en liste d’attente
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Pourquoi ? 
Chez les ainé.es, le taux de participation est resté assez

stable, sauf pour le WE de juin, pouvant s’expliquer par la
période d’examen (épreuves du bac)

chez les éclé.es, la participation n’a fait que baisser
Chez les loux c’est le week-end de mars et celui de juin où

il y a eu le moins de participation,
Plusieurs pistes identifiées : 

mars : we trop rapproché du camp 
difficultés à stabiliser nos taux d’encadrement et pas

de fil conducteur ⟶ fragilise la dynamique



zoom sur les pepites de branches 
Les lutins.es : 

Une branche difficile à autonomiser faute de respon sur
l’année + petit effectif sur l’année

Néanmoins une belle progression des jeunes qui ont su le
démontrer notamment sur les camps



zoom sur les pepites de branches 
Les Louveteaux - louvettes : 

Une branche qui se structure avec des nouveaux;elles
respon

Belle dynamique de progression et d’aprentissage
collectif jeunes / respons 

Des difficultés à avoir un effectif stable 



zoom sur les pepites de branches 
Petit focus, le journal éclé.es de Lou :)

“Une des activités que j’ai le plus aimé animer a été le memory. Cela combine une activité
manuelle et un jeu de société, et cela a beaucoup plu aux enfants. Dans un premier temps,
on a mis à dispositions aux enfants des cartes vierges et tout un matériel de peinture, de

colles, de paillettes. La consigne était de créer des paires, soit identiques soit
complémentaires (par exemple couteau fourchette, écureuil noisette). Les enfants se sont
beaucoup amusés et ont fait preuve de beaucoup de créativité. Une fois assemblée, le jeu
était très hétéroclite car il correspondait aux créations de chaque enfant. Puis, en jouant,

iels étaient ravis de reconnaitre leurs paires et cela les aider à se souvenir des cartes.
Maintenant, nous avons un jeu supplémentaire dans la boite à jeu, fait par les enfants eux

même ! “ Lou



zoom sur les pepites de branches 
Les éclé.es :

Un défi le nombre de nouveaux.elles sur la branche + la
création d’une nouvelle dynamique

Réussite de mener une progression personnelle et une
autonomisation des jeunes sur la vie quot’ sur l’année

Création du coin éclé.es à Boofzheim
Grand Bivouac (cf la coordination de Jojo et Archi à

gauche)



zoom sur les pepites de branches 
Les ainé.es : 



zoom sur les pepites de branches 
Les respon :

forte participation au rond point 
4 camp organisé.es et dirigié.es par nos
bénévoles (dont 3 sur terrain nus ou en

itinérance)
encore en manque de force vives pour

compléter l’équipe mais l’organisation se
stabilise doucement (boofzheim, MIAM,

azimut, ...)



La comission MIAM
Composée à ce jour : Astrid, Fabienne, Fred,

Olivia, Manu et André

Merci à vous d’avoir contribué à nous nourrir
et à nous faire découvrir des plats aussi

beaux que bons !

Et MERCI au chef cuistot qui se relève tous les
défis culinaires avec brios ! 

(merci papa :)



UN IMMENSE MERCI !
La fin d’année signe (trop) souvent le départ de certains.es de nos
respon vers d’autres cieux ! L’APL est pour nous le moment de les

remercier encore une fois pour leur engagement et le temps donné
pour faire vivre l’aventure éclé.es 

Alors merci Lou, Alizée et Juliette ! 
“La co-éducation est peut-être une des valeurs qui me parle le plus car je trouve que j’ai beaucoup à apprendre des enfants autant qu’eux de moi. Durant mes

weekends, ce sont en grande partie eux qui m’ont enseigné les techniques scouts qu’iels maitrisaient depuis plusieurs années : monter des tentes, couper du bois,
allumer du feu, monter et démonter les tentes, nouer les fameux nœuds scout. Une enfant nous a appris à reconnaitre différents types d’oiseaux, et à repérer les

terriers des blaireaux. Aux scout tout le monde est mis en valeur car on a tous a gagner de se nourrir des connaissances des autres.” Lou 



Rapport moral
Ce rapport sera voté à l’issue de la présentation, c’est un vote d’approbation ( ou de

non appobation de l’équipe en poste et de son action. Ce rapport présente les
dynamiques de la structure et des équipes, enjeux politiques et territoriaux, place des

bénévoles et des partenaires...



Rapport moral
Démission de Clara de missions RSLA --> volonté d’affirmer un fonctionnement

plus collégial et mise en conformité avec nos nouveaux statuts 
 quatuor de qualité = Armel, Lola, Clara, André. 

Malgré tout, difficulté d’avoir une répartition complètement collégiale sur l’année mais
des objectifs pour faire mieux et déléguer !



Rapport moral
Découverte et accueil par Brice sur la ferme des ours

Nouveaux.elles respon + répartition différente sur les branches

Autonomisation de la branche ainé.es + projet ainé.es



Rapport moral
Un camp d’été difficile de par les conditions à boofzheim - une itinérance de

700km sacré défi mais relevé haut la main

Volet financier : un bilan 2025 limite qui n’est pas satisfaisant en terme de
stabilité, prix de we élevé et non inclusif

Retours sur GB (ressentis, bilan associatif en cours, bilan participants.es à venir)



Rapport financier
Ce rapport sera également soumis à un vote d’approbation (ou de non

approbation) à l’issus de la présentation. Celle-ci contient : la trésorerie à
date ainsi que la V1 du budget prévisionnel 2025 - 2026
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n° de
compte

60
6040000
6062000

6063000

6064000
6065000
6066000
6068000

6070000

6070009
61
6132000
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CHARGES

remarques
Achats
Prestations éducatives
Achats denrées alimentaires
Intendance we
Petites fournitures et petit matériel
Aménagement terrain la ferme des ours
Fournitures administratives
Carburants
Produits pharmaceutiques
Fournitures éducatives et pédagogiques
forfait péda
Achat de marchandises pour la revente
sweat strasbourg cascade
Achat de marchandises à EEDF pour revente
Services extérieurs
Locations immobilières
location Heissenstein 
Frais de formation EEDF
Base BAFA
Approfondissement BAFA
BAFD
Autres services extérieurs
Transport des participants
Location bus
Services bancaires
1 CB Business
Impôts et taxes
Charges de personnel
Charges de gestion courante
Charges diverses
AG
Congrès régional : 8€ / adhérents bénévoles ? À vérifier
Rond point
Charges financières
Charges exceptionnelles
Amortissements

TOTAL DES CHARGES

TOTAL

500

500

740

330
475
570

120
8

460

1000

50

coût

######

400

1

1

1

0
0
2

1

1

1

1

1
15
1

nombre

120
120
460

740

0
0

1140

1000

50

500,00 

500,00 

total

2 652,00 

400,00 

3 020,00
1 880,00 

1 140,00 

1 050,00
1 000,00 

50,00 

0,00
0,00

700,00
700,00 

0,00
0,00
0,00 

9 170,00 

9 170,00 

9 380,00 

 Exercice
2024

4 400,00
1 500,00
500,00 

1 400,00 

0,00 
0,00 
0,00 

500,00 

500,00 

7061000
7070000

74
7410000

7411000

7412000

7413000

7560000
75
76
7600000
77
7718000
7720000
7750000
7770000
78
7815000
79
7910000
7910009
7915000

n° de
compte

70
7060009

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL

PRODUITS
remarques

Ventes de produits et prestations
Participation aux camps, activités EEDF
QF 1
QF 2
QF 3 
QF 4
QF 5
Prestations de service CAF
Vente de marchandises
Foulards : vente de 25 foulards à 8€
Subventions
Subventions Nationales

Subventions régionales

Subventions départementales

Subventions communales

Cotisations des adhérents
Produits de gestion courante
Produits financiers
Produits financiers
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur ex. antérieur
Prix vente des immobilisations sorties
Quote-part de subvention d'investissement
Reprise de provisions
Reprise de provisions
Transfert de charges
Transfert de charges d'exploitation
Transfert de charges d'exploitation EEDF
Transfert de charges Activité partielle

1

245
265
295
325
345

coût

10
8
8
1
5

400

nombre

400

2450
2120
2360
325

1725

total

0,00 

0,00

0,00

0,00
400,00 

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

 Exercice
2024

9 380,00
8 980,00 

9 380,00

9 380,00 

210,00 0,00 

TOTAL GENERAL

Excédent Brut d'Exploitation = EBE 210,00 

TOTAL GENERAL

Résultat d'Exploitation = REX 210,00 

Résultat excédent de l'exercice Résultat déficit de l'exercice

Budget EEDF

Strasbourg Cascade



fonctionnement et
calendrier

plus de bus, nous favorisons les déplacements en
mobilité douce (véloooo)

+ de journées - de WE pour un prix plus bas
inscription via azimut 

1 camp d’hiver, 1 camp d’été
forfait à l’année, payable en plusieurs fois  



projet d’annee
etre acteur et actrice de la transition ecologique

reaffirmer notre ancrange dans l’education populaire

Amenager et s’approprier la ferme des ours



Mission organisation : Armel

Mission representation : Armel

Mission tresorerie : Andre (à voter)

Mission coordination : Clara

EGA : Agathe, Max, Andrea, Eloann, Caracal,
Lola, Manu



Actualites associatives
les orientations associatives 

Bilan de GB
nouvelle politique commune de participation des

familles



MERCI 


