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Le congrés régional est un temps fort de la vie démocratique de notre association. Il permet a I'Equipe
Régionale de prendre du recul sur 'année écoulée, d’analyser ses actions et de partager ce bilan avec les
responsables et ainé-es de la région.

Ce rapport moral vise a présenter la maniére dont I'Equipe Régionale (SERGE) a fonctionné durant I'année
2025, les orientations suivies et les engagements tenus, en tenant compte des réalités et des ajustements
nécessaires tout au long de I'année.

L'année 2025 s’inscrit dans la continuité de 2024, avec une année tout aussi contrastée que I'lannée
précédente.
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Au service des groupes locaux :

Etre a I'écoute et en soutien des groupes locaux reste au cceur de notre mission. Tout au long de
I’'année, nous avons veillé a rester disponibles et joignables, que ce soit en présentiel ou a distance.
Cette proximité permet de maintenir un lien de confiance essentiel et d’accompagner les responsables
dans leurs projets comme dans les situations plus délicates.

Nous avons couvert un large éventail de réponses allant du simple conseil a I'assistance en cas de
situation d’urgence, en passant par la résolution de problématiques administratives et financieres.
Nous sommes intervenus au sein des éclés mais aussi a I'extérieur pour faire I'intermédiaire ou le relais
avec la SDJES, la DRAJES ou la CAF.

Autant que possible, quand la situation le requérait, nous nous sommes mobilisés pour nous rendre
sur place.

Sans compter notre temps et sans ménager nos efforts :

Quelles que soient les difficultés rencontrées ou la complexité des dossiers qui se sont accumulés cette
année, nous avons accepté de les traiter collectivement, quitte a en étre éprouvés personnellement
et générer des retards sur nos autres obligations.



Lien régional et développement :

Le fonctionnement par référent-es ER dédiés aux groupes, terrains et structures a été reconduit en
2025. Il permet un suivi régulier et personnalisé tout en laissant la possibilité a chacun de solliciter
librement I'ensemble de I’équipe régionale. Cette organisation contribue a renforcer la cohérence et
la solidarité au sein du Grand Est.

Durant cette année, nous avons pu progresser dans |'organisation des travaux et échanges entre
bénévoles et salariés, avec notre nouveau trindme salarié : Céline et Christelle a la permanence a Metz
et Leila au centre des Tronches a Remiremont.

Nous avons pu constater, comme cela semble étre le cas pour I'ensemble de I'association, des baisses
d’effectifs et de réelles difficultés a mobiliser et motiver des responsables pour encadrer nos jeunes.
Afin de rester cohérents avec notre objectif premier qui est de soutenir nos SLA, nous avons revu a la
baisse nos objectifs d’ouverture de groupes pour se concentrer davantage sur la sécurisation et le
développement de nos groupes existants.

Former pour garantir la qualité :

La formation reste un pilier essentiel de notre action. Nous avons poursuivi notre engagement a
proposer des formations utiles, variées et accessibles : BAFA, tremplins. Ces temps sont aussi des
moments de rencontre, de partage et de construction collective qui nous permettent de favoriser la
coopération entre groupes et de renforcer la dynamique régionale.

S’impliquer dans les équipes nationales :

Comme les années précédentes, plusieurs membres de I'ER ont participé aux travaux de différentes
équipes nationales. Cette implication nous a demandé du temps mais nous a permis de travailler avec
des responsables d’autres régions et d’avoir une vision d’ensemble sur des thématiques importantes
comme la pédagogie, la formation ou le numérique.

Soutenir la dynamigue nationale Grand Bivouac :

En lien avec la dynamique nationale du Grand Bivouac, I'Equipe Régionale a souhaité permettre a un
maximum de jeunes de notre région de vivre une expérience unique dont ils se souviendront
longtemps. En partenariat avec les Tronches, nous avons monté le projet « Petit Bivouac ».

Ce projet est pour nous une proposition tres concrete qui integre des besoins et des spécificités locales
et qui contribue au succes de la dynamique nationale.



Cette année a été particulierement chargée pour nous. Nos engagements et nos investissements dans
les projets : petit et grand bivouac ainsi que dans toutes nos autres activités régionales nous ont
demandé beaucoup d’énergie et de charge mentale.

Nous avons tenu a aller collectivement au bout de nos engagements tout en restant vigilant les uns
envers les autres.

Nous remercions chaleureusement I'ensemble des responsables, bénévoles, salariés, parents et
partenaires qui ont échangé avec nous, proposé leur aide ou manifesté leur soutien tout au long de
I'année.

Merci également a toutes les personnes, adhérentes ou non, qui ont, par leur engagement ou leur
soutien humain ou financier, aidé les groupes a faire vivre des activités de scoutisme et d‘éducation
populaire dans notre région.

Un merci particulier a Hermine, Marlene, Thomas et Véro qui ont ceuvré au sein de SERGE cette année
et qui poursuivront leurs engagements avec d’autres fonctions.

Avec humilité, responsabilité, SERGE poursuit son action au service du Grand Est, fidéle aux valeurs de
notre association et en soutien a nos structures en Grand Est.

Votre dévouée S.E.R.G.E.
(Super Equipe Régionale Grand Est)



